Zprava o cinnosti
a hospodareni CSV, o. s.
v roce 2012



zprava_2012_13

I Charakteristika chovu véel v Ceské republice

V roce 2012 chovalo 48 132 chovateltl 540 705 véelstev, z toho 46 877 ¢len(i €SV 528 123 véelstev. Pocet &len(
CsV, o. s. (dale jen €SV) vzrostl o 401 a pocet véelstev se meziroéné snizil o necelych 25 tisic. Rok 2012 byl snGigkové
pramérny az lehce podprimérny, medu bylo vyprodukovano 7 331 tun, coZ je primér 13,56 kg na vielstvo. Podle
statistickych Gdaji cena medu pro koneéného spotrebitele vzrostla v priibéhu roku 2012 z ¢astky 134,19 K¢ v v prosinci
lorfiského roku na 143,07 v prosinci 2012.
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€SV zastupoval v zavéru roku 2012 97,39 % chovatell véel s 97,67 % véelstev.

Celkova nakazova situace byla dobra, objevuji se ovsem informace o vysSich spadech roztoct Varroa
destructor v nékterych oblastech. V roce 2012 byl v nékterych regionech zaznamenan zvySeny vyskyt ohnisek moru
véeliho plodu (MVP), k ¢emu? probéhla jednani za Gcasti organizaci a organt €SV, SVS CR a dalsich (podnikatelskych)
subjektl. Statni veterindrni sprava pribéiné vyddavala tzv. mimoradna veterindrni opatfeni (MVO) a pfipravovala na
svém webu ,,on line” monitorovaci systém nédkazové situace na teritoriu CR v redlném ¢case. V druhé poloviné roku
2012 byli oficialni piedstavitelé CSV pFizvéni k rozb&hnutym jednanim na ministerstvo zemédélstvi (MZe) stran novely
vyhlasky 299/2003 Sb., kde jasné artikulovali své kritické pfipominky k navrhovanym zménam.

Negativnim jevem je rlst pocCtu kradeZi vcelstev a rlst cen vcelarskych potreb a surovin (cukr), ktery
nekopiroval rlst cen vcelafskych produktl vroce 2011. Predsednictvo RV se opakované zabyvalo nabidkami na
zprostfedkovani prodeje cukru vcelafské verejnosti, které vsak vyhodnotilo jako nevyhodné, predevsim proto, Ze
neobsahovaly naklady na logistiku a distribuci.

V roce 2012 bylo dovezeno 1 946 t medu za primérnou cenu 64,24 kg/K¢ a vyvezeno 1583 t za cenu 68,33
kg/Ke. CR zGstava i naddle z hlediska spotfeby medu sobéstaéna. Nejvétsim odbératelem medu s 506 t bylo Slovensko
adodavatelem s 519 t Ukrajina. Podrobna statistika o zahranicnim obchodu smedem je na
http://www.vcelarstvi.cz/files/pdf 2013/med-2012-komplet.pdf .

Novy republikovy vybor se sedel ¢tyfikrat, z toho jednou mimoradné, byl zvolen novy predseda CSV a byly
i preobsazeny odborné komise.

Predsednictvo RV CSV se schazelo pravidelné jednou mési¢né.


http://www.vcelarstvi.cz/files/pdf_2013/med-2012-komplet.pdf
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II.  PInéni ukolt uloZenych IX. sjezdem CSV

1. Hajit zajmy €lent CSV pfi jednani se zakonodarnymi a vykonnymi organy statu

Predstavitelé €SV museji byt komunikativni k orgdnGim statni spravy, hlavné k Mze, MF, MSMT,
MMR.

T: ukol staly Z: v textu

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

V roce 2012 se uskute¢nila 3 setkéni predsedy CSV s ministrem zemédélstvi CR Petrem Bendlem, nékolik jednéni
predsedy CSV na MZe snaméstky ministra Radkem Braumem a Tomasem Simé&ikem stejné jako nékolik dalsich
odbornych jednéni s vrchnim feditelem sekce lesniho hospodafstvi Martinem Zizkou a feditelem Odboru myslivosti,
rybarstvi a vcelarstvi Jifim Pondélickem i s vrchnim feditelem ekonomické sekce Jifim Havlickem. Dvakrat jednal
predseda o odborné problematice vcelafstvi s poradcem ministra Josefem Stehlikem, ucastnil se aktivné jednani
zemédélského vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu CR, kde ve svém vystoupeni popsal stav a potfeby oboru
véelafstvi. Za stejnym Ucelem se Géastnil i jednani v Senatu Parlamentu CR. €SV zastupoval také p¥i mnoha jednanich
s fadou predstavitel( statni spravy i EU na vyznamnych vystavach se zemédélskou tématikou — TECHAGRO, Natura
Viva, Zemé Zivitelka. V rdmci ziskavani podpory na nékteré aktivity CSV jednal predseda s predstaviteli MF CR, MSMT
CR a MMR CR. Né&kolikrat jednal s prezidentem AK CR a senatorem Janem Velebou véetné osobni Géasti na 20. snému
AK. Dale nékolikrat jednal s Ustfednim feditelem SVS CR Milanem Malenou a s fadou vedoucich pracovniki SVS CR.

V Zzdlezitostech pripravy a zjednoduSeni nového systému evidence vcelstev pro ochranu vcel podle zakona
o rostlinolékarské péci, véetné zabezpedeni dat proti zneuZiti, jednal nékolikrat predseda CSV s Feditelem Statni
rostlinolékarské spravy Zderikem Machem. S vrchnim feditelem sekce kontrolni a pravni Statni zemédélské
a potravinarské inspekce Martinem Klanicou pak jednal o posileni systému kontroly kvality medu v trini siti CR.

Tento ukol v roce 2012 povaZuje predseda za splnény.
Mistopredseda Hrabak:

V ramci sledovaného obdobi se uskuteénila komunikace s MZe CR, predevs$im z titulu funkce predsedy spravni rady
Stfredniho odborného udilisté vcelarského - vcelafského vzdélavaciho centra, o. p. s., (dale jen SOUV — VVC).
Predevsim pak s feditelem odboru myslivosti, rybarstvi a vcelafstvi pr. Pondélickem, ¢lenem spravni rady a s pf.
Turnovskym, ¢lenem dozor¢i rady. Ddle se predstavitelé svazu zucastnili setkani s poslanci zemédélského vyboru PSP
CR, organizovaného CSV v prosinci 2012.

KPM:

Viysledkem jednani pracovnika odpovédného za praci s mladezi ze SOUV — VVC s odpovédnymi pracovniky MZe CR
bylo ziskani financ¢ni podpory vyuZité pro vydani metodickych materiall (listd, mimo program BMtN)) a informaci na
elektronickych nosicich pro dlouhodobé vyufziti ve vEelarskych krouZcich.

RK:

Komise se nesetkala s pripadem, kde by se pfi jednani s organy statni spravy vyskytly néjaké problémy v oblasti
racionalizace, vyzkumu apod. Zaéinaji véak naznaky s problémy pfi jednani se zastupci SVS CR v oblasti nemoci
a predevsim vySetrovani vzorkd nemoci vcel.

Funkcionafi CSV na viech stupnich komunikuji se samospravou a statni spravou na své trovni,
haji zajmy ¢lenti CSV na regionalni a mistni Grovni.

T: Ukol staly Z: v textu

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni Ukolu:
Mistopredseda pro vnitrosvazovou organizacni ¢innost:

Z0 CSV: zakladni organizace CSV na své Grovni jsou v kontaktu s mistné prislu$nymi méstskymi a obecnimi Grady za
Ucelem ziskavani podpory pro svoji ¢innost, a to jak materialni, (dotace, prispévky, granty), tak i moralni, (Ucast
zastupcll samospravy obci a mést na akcich poradanych zakladnimi organizacemi.

00 CSV: okresni organizace v sou¢asné dobé nemaji partnera na Grovni samosprav, zato komunikuji na tGrovni statni
spravy s KVS — oddélenimi jednotlivych okresu.

KKV CSV: i kdy? tyto slozky stoji mimo strukturu s pravni subjektivitou, ve vétsiné krajd hraji velkou roli pfi jednani jak
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s krajskou samospravou tak i statni spravou, zejména pfi pripravé krajskych dotaci. V soucasné dobé vétsina kraju
poskytuje dotace jak pro jednotlivé vCelare, tak i okresni organizace.

Dbat véasného napliiovani poZzadovanych ukoll (véasné a tplné podavani informaci, statistik,
hlaseni, aj.).

T: tkol staly Z: predsedové 00, ZO €SV

Stanovisko osoby zodpovédné za spinéni Gkolu: viz nize informace sekretariatu RV CSV.

Tajemnik:

Ukol byl pribéiné plnén, (pfechazi do roku 2013), probiha analyza pro CIS, upravuji se formalizované dokumenty
a procesy. Elektronicka posta zavedend v roce 2011 funguje vsak na méné nez 50 %. Probiha zalohovani klasickou
postou. K dalSimu prenosu informaci je vyuzivan ¢asopis a jeho pfrilohy, respektive obéznik a web. PInéni ukolu v roce
2012 bylo pozitivné ovlivnéno nékterymi ¢leny RV CSV.

vev

Sekretariat CSV je centralnim ulozistém aktualniho déni v €SV (komise udrzuji aktualni agendu
na sekretariatu CSV).

T: tkol staly Z: predsedové komisi RV €SV, tajemnik €SV

Stanovisko osoby zodpovédné za spinéni ukolu:

Tajemnik:

Formalné byl ukol splnén dopisem tajemnika predsedim OK ze dne 7. 9. 2011 a zaloZenim elektronickych
a naturalnich slozek OK na sekretariatu. Dopis byl vzat zafijovym usnesenim PRV na védomi. Ke standardu
prabézného sledovani a vyhodnocovani administrativy OK byl vytvoren jednoduchy reportingovy program MS Office -
Excel, ktery je moZno vyuZivat s frekvenci 1x ro¢né. Zadny predseda OK doposud nedoplnil slozku pozadovanymi
dokumenty, umoznujici vyhodnocovat ¢innost OK podle méfitelnych kritérii. Korekce tohoto stavu bude vyZadovat
intervenci PRV, predsedy svazu a vétsi zajem predsedd OK (¢lenl PRV). Vznika riziko nemoZnosti vécné vyhodnocovat
ginnost OK dle materidlu "Realizace hlavnich Gkold CSV pro obdobi 2010-2015" na objektivnim zakladé jak v ro¢nim
cyklu (Zprava o &innosti a hospodateni), tak i v cilovém stavu v roce 2015 (X. sjezd CSV). Navrh na alternativni zpGsob
hodnoceni ze strany predsedd OK neni na sekretariatu k dispozici.

CHK:
Vzhledem k pretrvavajicim nedostatklim hrozilo, Ze nebudou v poradku doklady k vyplacenym dotacim na matky.

Proto byla agenda CHK svéfena docasné pf. Cimalovi, s cilem zajistit zodpovédného pracovnika pro vedeni agendy,
ktery bude respektovat pravidla fizené dokumentace.

RK:

Véechny zépisy a zpravy o €innosti byly odesldny na sekretariat RV CSV.

KPM:

Komise vyuziva vlastni UloZisté dat na internetu na sluzbach Adrive a Dropbox. Kromé toho komise pouziva také
vlastni dlozisté prostfednictvim sluzby Google pro ukladani a tymovou praci nad zakladnimi dokumenty pro praci s
mladeizi.

Z3pisy z jedndni komise jsou pravidelné pfedavany sekretariatu elektronickou cestou.

EK:

Zapisy ze schlzek EK jsou na sekretariat zasilany elektronicky vidy po jejich uskutecnéni. Dale jsou zasilany
elektronicky ¢lendim PRV i RV CSV, &im? je zajisténa jejich dostatecnd a véasna informovanost.




zprava_2012_13

Usilovat o zavedeni agendy €SV na webové rozhrani €SV s moznosti sdileni dat z jakéhokoliv
mista.

T: do 30. 6. 2011 Z: pt. komise pro informatiku

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Ukol byl priib&Zné pinén i po 30. 6. 2011. V soucasné dob& ma IT komise detailné zpracovany seznam pozadavkd na
CIS. Tento bude ptiddn do textu pro vyhlaseni poptavkového fizeni a predan ke schvaleni PRV v 03/2013. Po jeho
odsouhlaseni bude cca 3 tydny probihat poptavkové fizeni, pak tyden vyhodnoceni. Vybrana spole¢nost pak na
systému zacne od kvétna pracovat. Pfedpokladdam, Ze prvni zkusebni testy by mohly zacdit na pfelomu 6. - 7. mésice

vo i

a od srpna by se mélo najet na ostry provoz ,,Evidence vcelar(” a zpracovani zadosti o dotace.

Organizaéni strukturu sekretaridtu CSV optimalizovat k odpovidajicim potfebam
¢lenti a organizacnich jednotek.

T:do 31.12. 2011 Z: tajemnik CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Material ,Optimalizace sekretaridtu €SV, o. s byl vypracovan k 31. 12. 2011 a preddn nové zvolenému predsedovi
¢SV spolu sreferenénim hodnocenim zaméstnancl za obdobi 6. - 12. 2011. Obsah materialu je klasifikovan
zpracovatelem jako "DUVERNE". Material byl koncipovén jako procesni analyza se syntetickymi navrhy na feseni nové
organizadni struktury sekretaridtu a vnitinich predpist CSV dle navrieného harmonogramu na zakladé projednéni
a usneseni P/RV.

Ukol byl v priibéhu roku 2012 projednavan v PRV v ndvaznosti na vyse uvedeny material a upfesniujici dokumenty, tj.
nové organizacni schéma a slovni doprovod. Na listopadovém RV byla tajemnikovi ulozena dalsi aktualizace a jeji
ptredloZeni k projednani na P/RV v bfeznu 2013.

Usilovat o to, aby kaZdy chovatel véel mél prvotni zdjem o €lenstvi v CSV.

T: Ukol stély Z: véichni €lenové CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
Mistopredseda pro vnitrosvazovou organizacni ¢innost:

Ukol byl realizovan v rdmci prednaskové cinnosti, na setkdvani se véelafi v rdmci véelafskych akci. Na Grovni
zakladnich organizaci je tato ¢innost nejdileZitéjsi, nebot zde maiji k ¢lenim nejbliZe, a proto zaleZi na schopnostech
funkcionard ZO zacinajici vcelare zapojit do Cinnosti jednotlivych organizaci a svymi zkusenostmi témto ¢lenim byt
ndpomocni pfi zafizovani véelnic a oSetfovani véelstev.

RK:

Pfi kazdé prileZitosti ¢lenové komise presentuji vyhody ¢&lenstvi v CSV. Casto se objevuji namitky, ze v nékterych
oblastech je napt. PSNV lepsi, aktivnéjsi, a nékdy je nutno konstatovat, Ze je to pravda.

KPM:

Komise zahrnuje problematiku vnitrosvazové ¢innosti a vyhod poskytovanych €SV svym ¢&leniim do doporuéenych
vzdélavacich aktivit ve véelarskych krouZcich. Znalost této problematiky se promita do hodnoceni vykoni soutéZicich
pfi ,Zlaté vcele”. S timto tématem jsou seznamovani i Ucastnici ,Letni Skoly mladych véelari” — stanovy, vyhody

¢lenstvi, povinnosti véelara.
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2. Zdokonalovat soucasny systém vzdélavani ke zvySovani odborné (rovné cleni
a funkcionara CSV

Analyzovat stavajici stav - vypracovat novy vzdélavaci program CSV pro realizaci v SOUV - VVC,
0. p. s. pro kategorie: Zajemci o v€elafeni a zacinajici vcelafi

e Z3ajmovi vCelafi

e EKO" - vcCelafi a alternativni véelareni

e Chov silnych vcel

e Kurzy (chov matek, vyroba medového peciva, vyroba medoviny, aj.)

e Provozni metody vcelareni (Nastavkari, Langstroth, Dadant, Ko¢ovani), Standardizace tlovych soustav

e Komunikace s PC, didakticka technika, IT komunikace.

e Profesiondlové a komeréné zaméreni véelafi

Ekonomika véelafského provozu, marketing.

T:do 31.12. 2011 Z: pt. komise racionaliza¢ni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Predseda RK nemél moZnost vzhledem ke stavu v Nasavrkach do tohoto procesu zasahnout, protoze Zadny
neprobihal. V této oblasti je nutné, aby aktivita vychazela ze strany zastupct €SV v orgdnech SOUV-VVC. Tento Ukol
byl dle ndzoru RK postaven trochu nestastné.

VK

V soucasné dobé se o vzdélavani kategorie ,zacinajicich vcelafll a zadjemcl o vcelafeni” staraji predevsim okresni
organizace a to podle svych schopnosti a moZnosti. Je otdzkou, zda materidlné nepodpofit tento pilif svazového
vzdélavani, ktery je blize v€elafskému lidu, neZ se snaZit o jeho centralizaci. Pravdou je, Ze tento segment Uspésné
vyuZivaji komercni subjekty k realizaci svych podnikatelskych zamér(.

Ostatni témata jsou prlbézné feSena vramci seminard ucitell vcelarstvi a jejich prostfednictvim distribuovana
¢lenské zakladné.

Vzdélavani ucitelli véelarstvi obohatit o prednasky vysoce erudovanych pedagogi VS
a o zahranic¢ni odborniky blizkych oboru.

T:do 31.12.2011 Z: pt. komise pro vzdélavani

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

Komise se jako kazdoro¢né podilela na zajisténi a organizaci seminard pro ucitele véelafstvi a prednasejici odborniky.
Vramci téchto akci jsou sbirany informace o moZnostech presunu nékterych akci na pracovni dny z dGvodd
nedostatku volnych kapacit SOUV — VVC. Dale se vyhodnocuji informace z realizovanych seminar( z divodU udrZeni
kvality.

Koncepce seminarl pro ucitele vcelarstvi je postavena na snaze o zvySovani Urovné sboru uciteld a moZnosti plsobit
pres néj na c¢lenskou zadkladnu, kde spolu se svazovym periodikem tvofi hlavni pilit vzdélavani vcelafl. Je snaha
o distribuci objektivnich informaci a podle toho jsou seminéafe tvofeny. Pfednaseli i nazorovi oponenti /Klima,
Ptacek/. Pokud by se do véelarského vzdélavani méli zapojit ve vétsi mire svétové véelarské kapacity, bylo by potreba
z dlivodu rentability schéma organizace rozsifit na specidlni seminaf urceny sirsi véelatské verejnosti.
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Pokracovat ve vzdélavani funkcionara 0O, ZO.

T: ukol staly Z: mistoptedseda CSV pro vnitrosvazovou ¢innost

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Ve vzdélavani funkcionarl okresnich organizaci jsou zatim znacné rezervy. Toto vzdélavani je sice tfetim rokem
zarazeno do pravidelnych seminarl v rdmci vzdélavaci ¢innosti SOU-VVC, neni ale specifikovano na jednotlivé funkce ,,
pfedseda — jednatel — G&etni“. Skoleni se z(&astni ten kdo ma zrovna volno, popFipadé kdo je ochoten do Nasavrk jet.
Zde je zapotrebi vétsi soucinnost s komisi pro vzdélavani a vypracovat vzdélavaci programy na jednotlivé funkcionare.

U vzdélavani funkcionard zékladnich organizaci je situace jesté méné uspokojiva. Zde se skoleni zaméfuje pouze na
seminaf v mésici zafi k zajisténi dotaci 1.D. a k predani aktudlnich informaci z oboru. Tyto seminafe maji sice
vzrlstajici Uroven, v jednotlivych krajich jsou ucastniky i zastupci kraji a KVS. | zde je nutné vétsi soucinnosti s komisi
pro vzdélavani.

I nadale podporovat vyrobu audiovizudlnich pomiicek pro vzdélavani ¢lenské zakladny CSV.

T: ukol staly Z: pt. komise pro vzdélavani

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Komise na jafe 2012 pfipominkovala 1. dil DVD ,VCelarska fenologie”. Veskera doporuceni k danému dilu byla predana
PRV jako podkladovy materidl k jednani s vyrobcem — firmou Videosluzby Kolar.

Ve spolupraci s KKV organizovat vzdélavaci kurzy s praxi u profesionalnich, resp. pokrokovych
vcelafd v regionech.

T:do 31.12.2013 Z: pi. komise pro vzdélavani

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni Ukolu:

Vzdéldvaci kurzy jsou feSeny prevainé okresnimi organizacemi, které ovSem nardii na sezdnni vytizenost
profesionalnich véelafd. Tyto si kurzy ve vhodném obdobi vétSinou pofadaji ve vlastni rezii. Pofadani téchto aktivit by
mélo leZet na bedrech okrest a pfes KKV zajistovat povédomi o téchto akcich. Nic ale nebrani aktivitam na Urovni
kraja s prihlédnutim na moZnosti ¢erpani financnich prostredkt z krajskych rozpoctd.

Vytvofrit védeckou radu €SV za Géasti odbornik ze 3kolstvi a praxe.

T:do 31.12.2013 Z: pt. komise pro vzdélavani

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

V roce 2012 byla ustavena Védeckd komise CSV. Komise ma 13 ¢lend, ktefi pokryvaji téméF véechny obory véelaFstvi
(vCelarskou praxi, zdravi vcel, zakladni vyzkum ve vcelarstvi obecné, vceli produkty a jejich vyuZiti, v€elarské skolstvi).
V roce 2012 se konala dvé zaseddni komise, kde byla vytvofena ndpli Cinnosti tak, aby nedochdazelo k prekryvani
s ostatnimi komisemi RV CSV (nap¥. s komisi pro vzdélavéni, komisi pro zdravi véel). Byly vyty&eny €innosti, kterymi se
komise bude zabyvat v kratkodobém i dlouhodobém horizontu. Na nékterych tkolech jiz zodpovédni ¢lenové komise
zacali pracovat (napf. publikovani metodiky vyzkumu ve vcelafstvi a vcelarské terminologii). Dale budou publikovany
ve Veelafstvi ¢lanky, které budou mit charakter literarni reserse popisujici stav poznani v urcité oblasti. PRV €SV bylo
predlozeno nékolik ndmétd, jejich? schvaleni a realizace spada do kompetence PRV/RV CSV.
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Casopis Veelarstvi vyuZit jako nositele vzdélavani v oboru véelarstvi.

T: ukol staly Z: redakéni rada

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Redakéni rada je v soucasné dobé sloZzena pouze ze 7 ¢lenll z plivodnich 11. Proto je poZadavek na jeji doplnéni, a to
o veterinare a profesionalniho vcelare.

Redakéni rada odpovidd vydavateli za Grover Casopisu, kterd ma smérovat k naplnéni tkoll, které schvilil sjezd.
Predevsim v oblasti zvySovani odbornosti ¢len(, plnit spoleéenskou funkci, informovat ¢leny o Cinnosti svazu, jeho
orgdnl a organizaci. Je zaroven poradnim orgdnem redaktora. Redakéni rada zpracovavd a schvaluje celkovou
koncepci ¢asopisu.

Schézi se &tvrtletn&. Clenové RR predkladaji pisemné naméty &lankd s pFipadnym ndvrhem autora. Déje se tak
s tfimésiénim predstihem, aby redaktor mohl v€as navrzené autory oslovit a ¢lanky vyZzadat. Na zakladé téchto
namétl je schvélen tematicky plan ¢asopisu. Redakéni rada schvalila obsahovou strukturu a koncepci ¢asopisu pro rok
2013. Odsouhlasila grafickou Upravu €asopisu a podminky reklamy. Rovnéz schvdlila definitivni verze materidlu —
Hodnoceni ¢asopisu VEelatstvi — k piredlozeni do PRV CSV.

Clenové redakéni rady vznesli pozadavek, aby se jednani RR zt&astrioval tajemnik €SV a povéfila predsedu €SV, aby
s tajemnikem jeho Ucast na zaseddnich RR projednal. Na kazdém zaseddni redakéni rady je provadéna kontrola plnéni
pfijatého tematického planu a hodnoceni tfi poslednich Cisel ¢asopisu.

Redakéni rada konstatuje, Zze tematicky plan neni redaktorem realizovan, ve vétSiné pripadu nejsou respektovany
pfipominky ¢lenli RR jak k odborné strukture, velikosti fotografii jejich vypovidaci hodnot€, opakované se vyskytuji
¢lanky se skrytou reklamou. Jen v ojedinélych p¥ipadech je provadéno lektorovani spornych prispévki. Clanky nejsou
redakéné upravovany (viz zapis ze zasedani RR). Zaslané rukopisy vétsinou nejsou posuzovany odborniky, proto se
v otisténych ¢lancich vyskytuje velké mnozstvi faktickych chyb. Na tuto skute¢nost RR neustale upozormuje.

Redakéni rada nebrani publikovani ¢lank(, které nebyly zarazeny do tematického planu, ani ¢lankd kritickych
a kontroverznich. Ty vSsak nemohou byt v rozporu s platnymi zdkonnymi predpisy. Sporné ¢lanky musi byt lektorovany
a publikovany jen s pfipominkami lektora.

RR a ¢lenska zakladna velice kladné hodnoti stranku s dotazy a odpovédmi pravnicky svazu.

3. Pracovat se vcelarskou i nevcelaiskou mladezi pfi vyuZiti jejiho volného casu

Maximalni a trvalou podporu vénovat vedoucim vcelafskych krouzk mladeze.

T: ukol staly Z: pt. komise pro praci s mladezi

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Komise zajistila tfi seminare ke zvyseni odborné a metodické Urovné vedoucich VKM. Vénuje na kazdém seminafi
znacnou pozornost predstavovani systému evidence a tvorbé planu prace jako nezbytnym podminkdm pro udéleni
dotace z titulu NV €. 1972005 Sb., tak, aby vedouci byli mj. i v této oblasti nalezité proskoleni. Soucéasti seminara je i
Skoleni fidi¢l motorovych vozidel umoznujici vedoucim prepravu déti na setkadni a soutéZe mladych vcelar. Tyto
seminare komise nechala zhodnotit samotnymi Ucastniky. PFi ucasti zhruba 90 vedoucich byla dosazena soubornd
znamka 1,4.

KaZzdy rok ziskava finanéni prostiedky i mimo rozpocet CSV. Za né jsou potizovany metodické, didaktické a odborné
materialy poskytované vedoucim v pribéhu skolniho roku véetné pomdacek pro ¢leny VKM.

Navazat spolupraci s MSMT, KU, MéU, ObU - zfizovateli $kol a 3kolnich druZin, dostat obor
vcelarstvi do ucebnich osnov, do aktivit mimoskolni ¢innosti, druzin mladeze.

T: tkol staly Z: vedouci funkcionafri CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Mistoptedseda CSV pro ¢innost:

Ukol naplfiovan v ramci aktivit v SOUV-VVC. Dale propagaci oboru véelafstvi ve sdélovacich prostiedcich - tisk, rozhlas.
KPM:

Spoluprace se skolami jako vyznamnymi zfizovateli zna¢né ¢asti VKM je nezbytnou podminkou jejich existence. Stav
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hodnoti komise jako trvale pfiznivy. Spoluprace se samospravami krajli, mést a obci pomaha pokryt naklady na
¢innost mnohych krouzkd a doplriuje financni a materialni kryti oblastnich kol soutézZe Zlata véela.

Tajemnik:

Personal sekretariatu vcetné tajemnika se Ucastni vybranych akci v tomto segmentu, komunikuje s komisi pro
praci s mladezi a financné zabezpecuje kryti aktivit dle vnitfnich predpisti. Dale spolupracuje s implementujici
agenturou programu ,,.Bez medu to nejde” REKLAMAX a prostiednictvim jejich aktivit Sifi povédomi a pozitivni image
oboru véelafstvi do tohoto segmentu populace v CR i zahrani¢i (IMYB, Medojedi). Sekretariat pfimo i zprostfedkované
podporuje veskeré aktivity ve svazovych médiich a na vyznamnych spoleenskych akcich, vystavach, atd. Poskytuje
organizatorGm/vedoucim  vCelafskych  krouzkd  on-line poradenskou a konzultaéni ¢innost v oblasti
odborné i administrativni.

Nejdulezitéjsimi akcemi (s vyznamnym podilem sekretariatu) v roce 2012 byla tradicné soutéz Zlata vcela a IMYB,
setkani mimoradné organizované v Praze. V roce 2012 sekretariat zpracoval a navrhl novelu ,Smérnice pro praci
s mladezi, kterd bude projedndna a schvalena na bfeznovém zaseddni RV (2013). Soucinnost vyvijel sekretaridt
prostfednictvim programu "Bez medu to nejde" na veSkerych planovanych akcich celostatniho vyznamu
a vyznamnych regiondlnich akcich za Ucasti predstavitell statni spravy a samospravy. Mimoradné Uspésnd akce
s Ucasti stfednich, zakladnich i materskych 3kol byl napfiklad "Podzimni den medu" na praiském nameésti Jifiho
z Podébrad v zavéru roku 2012 s tim, Ze tato akce bude mit nékolik variant pokracovani v roce 2013. VEelatska stanice
na OC Chodov, VySehrad, Botanicka zahrada Praha rovnéz ptfimo, na verejnych medobranich, nebo zprostfedkované,
na tiskovych konferencich a exkurzich, popularizuje obor vcelafstvi mezi Skolni mladezi. Pro ucely Sifeni osvéty
v zakladnich Skolach byl vramci programu ,Bez medu to nejde” zpracovan, prezentovan (mj. velmi Uspésné
v Ucitelskych novindach), nabizen na webu a distribuovan metodicky material "Bez medu to nejde". Firma REKLAMAX
podporuje kampan sofistikovanou sadou velkoploSnych informacnich panell a tzv. bannerl. On-line konzultace
a informace nabizi sekretariat za¢inajicim véelafim té# na webu a telefonu. Ukol je plnén dle planu prace €SV
v pozadované kvalité.

Novelizovat smérnici €SV s cilem zvysit podporu VKM, zalozenych pii ZO CSV.

T:od 1. 1. 2012 Z: pf. komise pro praci s mladezi

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
Novela byla projednavana jak v komisi pro praci s mladezi, tak i s pravnim oddélenim sekretariatu CSV a zastupci
UKRK. Po obsahlé diskusi byly postupné zapracovany pfipominky k pdivodné navrzenému znéni.

Smérnice je ve stadiu Siroké rozpracovanosti s predpokladem dokonceni poslednich Uprav ke schvaleni RV v bfeznu
2013 a zahdjeni jeji platnosti od do zacatku Skolniho roku 2013/2014.

Pokracovat v organizaci kazdorocnich soutézi Zlata vcela.

T: ukol staly Z: pt. komise pro praci s mladezi

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

SoutéZ ma mnohaletou tradici a kazdorocné se ji Ucastni nékolik set déti. Prispiva vyznamné k aktivizaci vcelarskych
krouzkd mladeze a soucasné k vyssi odborné urovni budoucich zacinajicich vcelara jak po teoretické, ta i po praktické
strance. O vysoké Urovni svédéi i predni mista ziskana mladymi véelafi z CR za posledni 3 roky mezinarodni soutéze
IMYB, kde jsou zastupci tymu CR v silné konkurenci vice ne? 15 zemi (posledni 2 roéniky) celkové na 1. misté.

Souté? probihala ve stdlém poctu 9 oblastnich kol s kazdoroéni obménou organizator(i a mist kondani. Ustiedni kolo se
realizovalo i v roce 2012 v SOUV — VVC. Komise zvysila dlraz na narocnost pfi hodnoceni praktickych védomosti
a dovednosti pfi oSetfovani vcelstev.

Organizovat tabor mladych véelait - vice kratkych turnusi s prispévkem CSV.

T: Ukol staly Z: pt. komise pro praci s mladezi

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

Zajem o tabory zGstava vysoky. PFi letni skole mladych véelar( probihd pripravné soustfedéni mladych reprezentantd
CSV na IMYB.

Letni Skoly mladych véelari v Nasavrkach se v roce 2012 zucastnilo v nékolika turnusech 59 déti ve véku 8 — 17 let,
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letni Skoly v okrese Frydek — Mistek 19 Zak(. DuleZity je fakt, Ze s mladymi adepty chovu vcel pracuji dobrovolnici
z fad vedoucich VKM a absolvent( ,letnich skol“. Vedouci ani instruktofi nejsou odménovani. Tento stav viak bude do
budoucna jen obtizné neudrZitelny. Bude potfebné fesit zpUsob jejich odménovani.

Zajistit vie pro vybudovani Strediska mladych evropskych véelaft pod patronaci CSV.

T:do 31. 12. 2012 Z: pt. komise pro praci s mladezi

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Koncept Strediska mladych evropskych véelafli ma navdzat na dosavadni Uspésny projekt Mezindrodniho setkani
mladych véelafd IMYB. Usilim CSV ve spolupraci s Rakouskym véelaFskym spolkem se podafilo tuto akci Usp&$né
provést vroce 2012 v Praze ovSem s oficidlnim pofadanim prostfednictvim SOUV-VVC Nasavrky. Cilem je vytvaret
povédomi o naSich moZznostech a podminkach v SOUV-VVC a ziskat tak prvni pozici pfi dvahach o vybudovani
zminéného centra na mezindrodni Urovni.

Komise nabidla soucinnost a predala potiebné kontakty vedeni SOUV — VVC. V tomto sméru jednani zatim
nepokrocdila. Komise vsak prostfednictvim povéfeného clena nadale udrZuje svij dominantni vliv na pfipravu a
organizaci IMYB v misté kondni, kterym v roce 2013 bude némecké mésto Miinster, stejné tak i dominantni vliv pfi
jednani komise pro pfipravu IMYB pti Apimondii, ktera zacala pracovat od fijna 2012. Komise zve tyto zahranicni
organizatory k poraddm v CR s moznostmi vyuziti SOUV — VVC.

4. Maximalné vyuzivat prostfedkl Evropské unie na podporu véelarstvi

Aktivné propagovat program na podporu vcelafstvi, zvlasté podle NV ¢. 19722005 Sb.,
o stanoveni podminek poskytovani dotace na provadéni opatieni ke zlepSeni obecnych
podminek pro produkci vcelaFskych produktd a jejich uvadéni na trh, v platném znéni.
Publikovat aktualni znéni v ¢asopisu Vcelafstvi s vykladem a priibéznymi informacemi o stavu.

T: Gkol staly Z: mistopFedseda CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

V prosinci 2012 zapocala spole¢na jednani mezi CSV, o. s., MZe CR, SZIF a jinymi sdruzenimi o zdmérech a prioritach
¢eského veelarstvi v Ceském véelafském programu na obdobi 2014 — 2016 a s tim spojenych pozadavki a pfipominek
k pfipravované novelizaci NV ¢. 1972005 Sb., v platném znéni pro obdobi 2014 — 2016. Konkrétni vystupy ohledné
novelizace predmétného natizeni viady budou dohodnuty a realizovany v prvni poloviné r. 2013. Novela nafizeni vlady
€. 197/2005 Sb., by pak méla nabyt Gcinnosti 1. 9. 2013.

Aktivné se podilet na programu EU podpory vcelafstvi po roce 2013.

T: do 31. 12. 2013 Z: predseda CSV, zastupce CSV v COPA COGECA

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

V ramci pfipravy narodniho programu rozvoje véelafstvi byla provedena hlubsi analyza sou¢asného stavu véetné jeho
historickych kofend a soucasnych trendl sméfujicich do budoucnosti. Tato analyza je k dispozici véetné fady dil¢ich
konkrétnich doporuéeni pro rozhodovaci &innost CSV i statni spravy ve vztahu k oboru véelafstvi. Na zakladé této
analyzy byl zpracovan a nésledné schvalen Cesky véelafsky program a v soucasné dobé se jiz dokoncuji posledni
Upravy textace z néj vychazejici novely nafizeni vlady, kterd stanovi podporu pro ceské vcelarstvi v nasledujicim
tfiletém obdobi. Ukol byl splnén.

Vécné komunikovat s organizaci APISLAVIA a vyuzit potencidlu ¢lenskych zemi v komunikaci
s organy EU. Mezinarodni spolupraci postavit do prioritnich zajmu ceskych vcelaru.

T: Ukol staly Z: predseda CSV, o. s., zastupce CSV v orgdnu APISLAVIA

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Na valné hromadé Apislavia jsme podpofili rozhodnuti o ukondeni clenstvi vcelarskych organizaci, které neplni
podminky clenstvi ani s vedenim této organizace nekomunikuji (Ukrajina, Rusko). Byl stanoven termin pro splnéni
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povinnosti a obnoveni komunikace do konce Cervna. JelikoZ ani v tomto terminu nebyly ¢lenské povinnosti spinény,
bylo ukonceno Clenstvi stavajicim ¢lendm z obou zemi a na Fijnovém kongresu pftijati zastupci jinych véelarskych
organizaci z téchto zemi tak, Ze oba staty, vyznamné z hlediska vychodoevropského vcelarstvi maji i naddle zastoupeni
v organech Apislavia. Na podzimnim zasedani byla tato organizace dale rozSifena o zastupce Krymu a Kazachstanu.
O clenstvi projevuji zajem i dalSi zemé stiedoevropského regionu, zejména Rakousko. Dohodnutou strategii, na jejimz
projednavani se vedeni €SV vyznamné podilelo, je podporovat spole¢né iniciativy v oblastech ochrany zdravi véel,
kontroly kvality vcelich produktd a vcelafského vzdélavani. Bylo rozhodnuto, Ze Apislavia bude podporovat
kandidaturu Turecka pro kondani kongresu Apimondia v roce 2017 a jeji ¢lenové budou postupovat ve vzajemné
koordinaci pfi volbé organ Apimondia v roce 2013 v Kyjevé. V souvislosti s personalnimi zménami ve vedeni Apislavia
a kongresem Apimondia ocekdvame aktivizaci ¢innosti Apislavia.

5. Vytvaret podminky pro zvySovani poctu vcelstev u jednotlivych chovateli a podporovat
rentabilitu chovu vcel

Podporovat zakladani klubi véelara pii CSV: Profesionalové, Langstroth, Dadant, Alternativni
véelaFeni, Zpracovatelé véelich produktt a obchodnici, Vyrobci véelafskych zafizeni.

T:do 31. 12. 2012 Z: pt. komise racionalizacni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Kluby se specializovanou naplni, CPV, Langstroth (PSNV), Dadant existuji, pracuji, jejich ¢innost neni zanedbatelna.
V nékterych pripadech mlGZeme mluvit o spolupraci s RV predevsim pti pofadani riznych akci. ZaloZeni dale
uvedenych klub(l, zpracovatel vcelich produktl, obchodnikl a vyrobcl vcelarskych potieb se zdd byt komisi
nerealné, mezi obchodniky, vyrobci a podobné vyvstavaji vztahy spiSe konkurence a ne spoluprace. Problematika
alternativniho véelafeni nema s racionalizaci nic spolecného.

Organizovat pracovni setkani s navstévami kvalitnich vcelarskych provozt dle regiond.

T: tkol staly Z: pf. komise racionaliza¢ni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Pracovni setkdani se organizuji a realizuji v CPV, Dadant klubu, Sekci komercénich véelafll a vychazi z potreb jejich clend.
Vlastni organizace ndvstév, organizovani zajezdl apod. je prace naro¢na a RK nemuze fungovat jako cestovni kancelar.
RK navrhla, aby sekretariat oslovil vyspélé vcelare se Zadosti, zda jsou ochotni pfijimat, a za jakych podminek exkurze,
navstévy, apod. Vysledky pak zverejnit na www strankach svazu. Dosud RK neobdrzela seznam oslovenych, i kdyZ o to
74dala.V roce 2012 byla sekretaridtem RV CSV oslovena ,pokrokova“ véelaiskd vefejnost (5 subjektd), bez
méfitelného vysledku, iniciativa bude pokracovat i v roce 2013.

Organizovat metodické zajezdy do zahranici s navstévou kvalitnich véelafskych provoza.

T: ukol staly Z: pt. komise racionaliza¢ni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

Tato Cinnost je ¢asové naro¢na a vyzaduje osobnost, kterd to umi a chce. Dle zkuSenosti z poslednich let pfi vybéru
akce se hlasi velké mnoZstvi zajemc, ale pfi konkrétnim organizovani se jich prihlasi minimum. Akce se pak nemuze
uskutecnit. Nadéji na uspéch maji zajezdy na kongresy apod.

6. Spolupracovat se Statni veterinarni spravou Ceské republiky

Podporovat spole¢na jednani zastupci SVS, KVS a 00, KKV CSV.

T: Ukol staly Z: pt. komise pro zdravi vcel

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
V roce 2012 se uskute¢nil v inoru spoleény seminaf inspektort SVS CR a zdravotnich referentll OO a v ¢ervnu
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specializovany seminar pro inspektory SVS CR.
Ill

Na zakladé doporuceni ,,Komise pro zdravi véel“ CSV vede jednani se SVS CR, podle potieby i s KVS, konkrétné napt.
k aktudlini problematice v moru véeliho plodu s KVS pro Stfedocesky kraj.

Do provadécich predpisi, metodickych pokyni, vyhlasek a zakonnych norem k oboru véelarstvi
zahrnout obhajované zajmy chovateld véel s dlirazem na boj s nemocemi a nebezpecnymi
nakazami.

T: ukol staly Z: pt. komise pro zdravi vcel

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Komise se vroce 2012 zabyvala obsahem pfipravované metodiky kontroly zdravi zvifat pro rok 2013. Nékteré
podnéty, které na navrh komise predlozil CSV, nebyly zatim pfijaty. Proto bude tfeba dale jednat, komise vyvoj sleduje
a pripadné navrhy predloZi. Bude tfeba pro pFisti rok predem pfipravit na zdkladé konkrétnich poznatk( vécné
argumenty pro jednani.

Velmi nepfiznivé se pt¥i jednanich s MZe CR a SVS projevovala i souc¢asna skutecnost, kdy se pFipominky, podnéty
a zadosti o zmény, zejména veterindrnich predpisll, predkladaji samostatné za Cech profesionalnich vcelari a PSNS
bez predchoziho projednani s CSV. Nékteré navrhy byly aZ nerealné a casto Ucelové. Vysledné se timto chaotickym
postupem zhorsuji moznosti dosahnout shody a zadoucich cild, tedy komplexniho feseni dané problematiky. Nyni se
to tyka zejména pripravovanych zmén ustanoveni, tykajicich se moru vcéeliho plodu a jeho tlumeni a obecné novely
vyhlasky €. 299/2003 Sb. Proto se navrh jejiho koneéného znéni stile odklddd a rozhodné tato situace zhorSuje
vyjednavaci podminky i pro pfisti obdobi.

Chranit vcelu jako ohrozeny druh - dbat na dodrzovani predpist o uzivani chemickych ptipravki
v zemédélstvi a lesnim hospodafstvi.

T: tkol staly Z: pf. komise pro zdravi vcel

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Jedna se predeviim o dodriovani platnych predpist, které byly novelizovany. CSV ve fazi pfipravy novel ved|
jedndni a zna¢na ¢ast pripominek byla pfijata. Informovanost ¢leni komise i dalsich funkcionard prabézné zajistoval
sekretariat CSV. Na doporuéeni ,,Komise pro zdravi véel” byla tato problematika zafazena i do programu spoleéného
seminare pro inspektory SVS a zdravotni referenty 0O CSV.

Na zakladé objednavky dodavat ¢asopis VEelafstvi na detasovana okresni pracovisté SVS CR pro
zaméstnance SVS CR, povérené otazkou véel.

T: ukol staly Z: sekretariat

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
Tajemnik:
Sekretariat zverejiuje v ¢asopise veskeré oficidlni materidly SVS pfimo nebo formou pfiloh a soubori ke stazeni ve

svazovych médiich. K tomu aktivné prostiednictvim tajemnika a pravnicky svazu komunikuje s exponenty SVS CR. Ukol
je plnén pribéiné.

Vytvofit a stabilizovat sit prohlizitelG véel, schopnych spolupracovat se SVS pfi posuzovani
zdravotniho stavu vcel.

T: Ukol staly Z: pt. komise pro zdravi vcel

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

V roce 2012 probéhl kurz novych prohlizitel( vcelstev a v zafi sloZili absolventi zkousky. Byla schvalena nova smérnice
pro ¢innost prohliZitel vcelstev.
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7. 2Zvysit uroven plemenného chovu véel v Ceské republice

Ve spolupraci s VUVE, s. r. 0. dbat na dodrZovani chovatelského fadu.

T: ukol staly Z: pi. komise chovatelské

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Béhem poslednich 2 let CHK vyvinula zvySené Usili na dodrZovani povinnosti jednotlivych chov(. Nasledkem toho
doslo k postupnému presunu nékterych slechtitelskych chovl do registrovanych chovi. Chovatelé se tak snazi vyuzit
mezer v CHR, aby pfi stejné podpore maximalné sniZili Groveri povinnosti, spojenych s chovem matek. Béhem roku
2013 je pfipravit novy CHR, ktery jednoznaéné urdi Gcel a tomu odpovidajici povinnosti jednotlivych stupriti chov.

Je tfeba zajistit erudované pracovniky do kontroly chovi. Kontroly nelze zajistovat volnocasové. Kontroly ¢Elend
chovatelské komise jsou v nékterych pfipadech vnimany velmi negativné a konkurencéné.

Iniciovat u chovatelli matek zfizeni regionalnich chovnych stanic vcelich matek.

T:do 31.12. 2013 Z: pt. komise chovatelské

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

CR je dostate¢né pokryta stavajici siti chovatel matek a pfipadné zfizovani takovychto stanic by jen duplikovalo
stavajici sit chovl. Pravdépodobné by tyto stanice nebyly Zivotaschopné.

Iniciovat zfizeni inseminacni sluzby pro zajemce z fad chovateli matek.

T:do 31.12.2013 Z: pt. komise chovatelské

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Inseminaéni sluzba existuje. Inseminaéni sluzbu provadéji na objednavku pracovnici VUVE, ktefi uméji inseminovat. Po
dohodé i pracovnici dalsi. Tuto sluzbu nema smysl dublovat, kdyz je jiz zavedena a funguje.

Podporovat chovné stanice genofondem ovérené kvality i ze zahranici (z oblasti, kde je plemeno
vcely kranské).

T: tkol staly Z: pi. komise chovatelské

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Pravidla dovozu véelich matek krariského plemene z Rakouska (povoleni MZe a SVS CR) byla pfednesena na aktivech
vysSich chovl. PFi kontrolach jednotlivych chovll CHK provéfuje plvod rozmnoZovaného materialu i jeho kvalitu.
Kazdy dovoz neznamena automaticky pfinos pro genofond nasich chov.

8. Propagovat spotiebu medu a prodej tuzemskych vcelich produktt s vyuZitim prostfedka
Evropské unie

Program ,, Bez medu to nejde" popularizovat v médiich za podpory CSV.

T: po dobu realizace projektu Z: tajemnik €SV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

Sekretariat je systémovym integratorem programu a garantem jeho kvality. K tomu porada Ctvrtletni seminare v rdmci
fadnych zasedani RV a? do ukonéeni programu v roce 2013. Uéastni se zaseddni monitorovaciho vyboru MZze/SZIF
a predstaviteld Komise EU. Efektivita programu roste a odpovida planovanym parametrim. Program propaguje
a popularizuje sdm sebe ve vsech disponibilnich médiich. V roce 2012 se podafrilo vyporadat vyhrady ¢asti véelarské
vefejnosti k tomuto programu na platformé P/RV tak, Ze i néktefi kritici vyjadfFili pozitivni hodnoceni k programu
a jeho popularizaci. Cast mytd a principialniho nepochopeni v malé ¢sti véelaiské verejnosti sice dosud preziva,
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Uspésné ukondeni tFiletého cyklu v roce 2013 viak neovlivni. Ukol je pInén v redlném ¢ase a pozadované kvalité.

Béhem realizace soucasného projektu pripravovat dalsi.

T: 30. 6. 2012 Z: tajemnik €SV, pt. komise racionalizaéni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Tajemnik:

Ukol je aktudln& plnén prostfednictvim marketingového "Programu na podporu propagace spotfeby medu"
implementujici agenturou REKLAMAX. Prace na pfipravé alternativniho programu zahajil sekretariat v roce 2012 dle
realné nabidky MZe/SZIF a schopnosti resortu a CSV kofinancovat program EU, véetné DPH. Byly osloveny svazy
Polska, Slovenska a Rakouska. Pokratovani je podminéno tfemi faktory: A/ Uspé&inym vyhodnocenim efektivity
programu, B/ Nalezenim partnera pro optimalni kvantitativni rozsah programu dle pozadavku EU, C/ Schopnosti
a ochotou administrativy CR, resp. €SV program kofinancovat. Ukol je plnén v redlném &ase a v pozadované kvalité.

KR:

Realizuje se jiz v poradi druhy program podporujici spotfebu medu. UvaZovat o realizaci dalsiho programu je
predcasné. Komise spolupracuje na kazdoroéni soutézi Cesky med 20..., kterou organizuje VUVE Dol. Do soutéie se
zapojuji stovky vcelafli, udéluje se kazdorocné pres 100 zlatych a desitky stfibrnych medaili. KaZzdoro¢né stoupa
Uroven prodeje ¢eského medu v obchodnim baleni, usuzujeme z Urovné vzorkl pfihlasenych do soutéze.

Vytvofit fad €SV na podporu regionalnich akci k propagaci oboru véelatstvi.

T: tkol staly Z: pf. komise racionaliza¢ni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Komise poklada soucasnou finanéni podporu regionalnich akce prostfednictvim PRV za vyhovujici. Clenové komise
Casto pomahaji poradatelim téchto regionalnich akci pfti realizaci prednasek, doporuc¢enim exponatd, apod.

Ucastnit se vyznamnych celostatnich akci - Zemé Zivitelka, Zahrada Cech, TECHAGRO, Natura
Viva, Zivot na zahradé, s poradenskou sluzbou.

T: ukol staly Z: pt. komise racionaliza¢ni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
Pokud poradatelé poZadaji o pomoc pfi poradenské ¢innosti, clenové RK se zucastni.
Hodnoceni XVIII. konference zlepSovatell a vynalezcti ve véelafstvi spojené s velkou véelaFskou vystavou:

Ucastnici z fad komise hodnotili pofadani za zdafilé, presto ale vytipovali fadu dale uvedenych nedostatki tak,
abychom se jich pokud mozno vyvarovali pti poradani pti dalsi konferenci na izemi ceské republiky.
= Bylo malo ¢asu na propagaci akce a agitaci pro ziskavani vétSiho poctu zlepSovatelll a vystavovatel(,
organizator konkretizoval zasadni organizacni udaje pfilis pozdé, v druhé poloviné srpna
=  Pro konferenci byl ustanoven jen ramcovy program témat, podrobnéjsi program prednasek nebyl sestaven,
ani zvefejnén, zpocatku nebylo ani oznaceno misto kondni vlastni konference na vystavisti
= Koneéné hodnoceni pfihlasenych exponatl nebylo pfilis $tastné, nizkonastavkovy ul o vySce ramk( 15 cm,
vyhodnoceni plni¢ky coby sériového vyrobku nema nic spolecného s duchem konference
=  Mal3, spiSe Zadna informovanost navstévnikd o rozmisténi vystavy
= Zamitnuti prihlasky sekretariatem SZV ,dratkovani ramk(“ Ceskému prihlasovateli (po urgenci), pfitom ze
slovenské strany podobny exponat byl prijat
= (Cast zlepSovateld ,vystavovala“ v prostordch s mizernym osvétlenim, nikdo to za celou dobu vystavy
neopravil.
Vysledky hodnoceni zlepsovatelu:
Pomucky pro hobby véelafe:
1. Nizkonastavkovy ul s pouZitim rdmkl bez dratkovani a dnem s pylochytem
autor Karol Laco, Sahy
2. - 3. Ponorné cerpadlo na med
autor Ing. Jan Jindra, Roudnice n. Labem
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Stropni krmitko pro 20 — 30 It roztoku na jednorazové krmeni

autor Ing. Vladimir Novotny, Bruntal

Pomticky pro profesionalni véelare:

1. Multifunkéni vazici zafizeni Vilko 01
ALYA, s.r.0., Poprad

2. PIni¢ka medu
Apidomia, s.r.o. Sentice

3. Kontinualni vyroba krémového medu s obohacenim o zdrani prospésné ingredience
DuSan Dédinsky, Bratislava

Audiovizudlni a knizni publikace:

1. Metodika oSetfovani véelstev v 11-12 rdmkovém systému Dadant, metodika + DVD
Vyzkumny ustav vcelafsky, s. r. 0., Dol

2. Ekologie a vcelafstvi — kniha
CSV Praha

3. Metodické materialy a pracovni listy pro ekologicky vyukovy program ,Bez medu to nejde”
CSV Praha

9. Zlepsovat ¢innost subjektt s majetkovym podilem €SV

Vytvorit podminky pro VCELPO, spol. s r. 0., k Géasti na vyznamnych celostatnich akcich
podporovanych CSV.

T: tkol staly Z: pf. komise racionaliza¢ni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
Komise nemd moZnost zasahovat do déni Vcelpa, k tomu jsou voleni zastupci.

Spolecnost VEelpo, spol. sr. 0., je fizena profesiondlné. Na tom ma velkou zasluhu soucasny jednatel a reditel
P. Margaritopoulos. RV a PRV CSV jsou informovany o &innosti této spole¢nosti prostfednictvim druhého jednatele
a dozordi rady, slozené z ¢lenl RV.

Co se tyka podminek k Gcasti Veelpa na vyznamnych akcich podporovanych €SV, zde je spoluprace na dobré trovni.
Veelpo se zUcastriuje pravidelné na vystavach s celostatni pdisobnosti, kde je zastoupen i €SV svym stankem. Pokud se
pracovnici V€elpa nemohou zlcastnit, daji k dispozici své vyrobky k propagaci.

Predseda komise predlofZil fediteli ndavrh na pfipadné vyuZiti jednoho praktického vystupu souvisejiciho s krystalizaci
medu. Reditel viak o n&j v sou¢asné dobé neprojevil zajem.

Hledat efektivni a ekonomické reSeni pro spravu stanic Jablofiany a Rosice.

T: do 31.12.2012 Z: komise ekonomicka

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

EK jiZ v prosinci r. 2011 navrhla ,Pldn EK na zajisténi hlavnich ekonomickych tkold €SV, o. s. na rok 2012. Tento
dokument PRV v prosinci 2011 projednalo. Zahrnoval komplexni fe$eni oblasti ekonomiky CSV s vnit¥nimi vazbami.
Vyplyvala z ného i opatfeni pro sekretariat, PRV, RV (nejen tedy pro VS Rosice), ale pro vSechny subjekty, v nichz ma
€SV podil nebo je jejich zakladatelem.

Ackoliv byl tento dokument v bfeznu 2012 prijat RV, sekretariat ani PRV z ného pfi své praci nevychazelo, a to se
projevilo i v tom, Ze sekretariat v otdzce VS Rosic postupoval bez vazby na EK a PRV, RV. Pokud by byl vySe uvedeny
material vyuzivan v praxi, muselo by napt. z projednavani vysledkud inventarizace vyplynout to, zda je doty¢ny majetek
(v toto pripadé VS Rosice) potfebny, nepotiebny nebo je nutna oprava, prodej likvidace apod. a na zakladé toho by
mélo a mohlo byt navrZeno feseni PRV, RV. Pak by bylo mozné pfipadné vyuZit i odbornosti ¢lent EK. To se v3ak, diky
nesystémovému pfistupu nestalo.

Vyplyva z toho, Ze praci sekretariatu, PRV, komisi (v tomto pfipadé EK) a RV je tfeba resit systémové a provazané,
k éemu? vy$e zminény material vyrazné pfispiva. Neni moZné fidit organizaci jakou CSV je, kampariovité, ale s vétsim
zamérenim na komplexnost a perspektivu. Obdobny materidl (pracovni nazev — Navrh EK na zajisténi hlavnich
ekonomickych tkolt €SV na rok 2013) byl PRV i RV navrzen EK na listopadovém zasedani RV 2012. V soudasnosti jej
PRV projednava a je skoda, Ze nebyl RV predlozen ke schvéleni jiz v listopadu 2012.

VS Jablonany byla v minulosti pronajata VCelpu, s. r. 0. i na zakladé drivejsi EK (v I. 2009-2010) a ukazuje se, Ze tento
krok byl spravny a neni na ném treba v soucasnosti nic ménit. Pravidelnd pozornost a projednavani by vsak zase
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mohla byt feSena systémové na zékladé EK predlozeného ,, Navrhu EK na zajisténi hlavnich ekonomickych kol €SV
na rok 2013“ a dalsi.

Hodnotit ekonomicky pfinos subjektti pro €SV v ramci vysledki hospodateni.

T: ukol staly Z: komise ekonomicka

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

V' r. 2011 a 2012 navrhla jiZ v pfedchozim bodé zminény material k zajisténi hlavnich ekonomickych tkold €SV a neni
tfeba tuto skutecnost opakovat. Na tento bod ma vSak samoziejmé pFimy dopad i do oblasti hodnoceni
ekonomického p¥inosu subjektd. Pfinos pro CSV moze byt pouze tehdy, pokud budou ekonomicky stabilizovany
a budou se zdarné uplatriovat na trhu, budou mit pfiznivé hospodarské vysledky. K tomu muze pfispét zavedeni
strategického a systémového uvazovani do fizeni a kontroly. K tomu prace EK smérovala.

EK proto navrhla také konkrétni body, ekonomické ukazatele na zefektivnéni hodnoceni hospodareni VEelpo s.r.o. jiz
na své schiizce v kvétnu 2012. Z tohoto by se dalo vychazet i pfi hodnoceni ostatnich subjektd, v nichz ma €SV své
majetkové podily. PRV i tomto pfipadé na navrhy EK nereagovalo a ndvrhy ve své praci nijak neuplatnilo. Na toto
predseda EK kriticky upozornil pfi hodnoceni prace EK k 30. 9. 2012. Zda se, Ze jedinym vysledkem toho byl navrh
predsedy CSV k odvolani predsedy EK v PRV v listopadu 2012. PRV na svém zasedani 10. 11. 2012 pfijalo usneseni, ve
kterém fikd, ze se PRV zdapisy a podnéty EK nebude ddle zabyvat. Toto usneseni je dosud v platnosti. Pfedseda EK se
domniva, Ze ekonomice svazu i subjektl s majetkovou Ucasti CSV je tfeba se vénovat pravidelné, tedy systémové
a platnost tohoto usneseni PRV omezuje i praci PRV samotného a je tfeba jej revokovat. Materidl ,Ndvrh EK
k zajisténi hlavnich ekonomickych tkold €SV o. s.“ i navrhy EK obsaZené v jejich dosavadnich zapisech ze schiizek
k tomu pfispivaji. Toto je naplnéni statutu EK pfijatého UV €SV v bieznu 2008. Realizace nazorl a navrh( EK je na
statutarnim organu €SV, sekretariatu, RV €SV .

Do kontrolnich organ subjektd zfizenych CSV delegovat zastupce znalé problematiky
ekonomiky a obchodni politiky.

T: tkol staly Z: predseda €SV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Vcelpo svym hospodarskym vysledkem za rok 2012 jednoznacné prokazuje, zZe spolecnost je ekonomicky stabilizovana
a zdarné se uplatiuje na trhu, ma ptiznivé hospodarské vysledky. Ve spolecnosti je zavedeno strategické a systémové
uvazovani do fizeni a kontroly. S ohledem na vysledky by nebylo vhodné nahrazovat odborniky, ktefi k nim svoji
kontrolni a konzultacni ¢innosti vyznamné pfispéli a prispivaji.

VCelarska prodejna a bistro t. ¢. nepodnika. SOUV-VVC je neziskova organizace. K vyméné na postu ¢lentd spravni (2)
a dozoréi rady (1) spoleénosti doglo v b¥eznu a# kvétnu 2012. VUVE svym hospodarskym vysledkem za rok 2012
rovnéz jednoznacné prokazal, Ze je ekonomicky stabilni a ma priznivé hospodarské vysledky. V cervnu 2012 doslo
k vyméné dvou ¢lenli dozor¢i rady institutu.

10. VylepsSovat systém cinnosti organizacnich slozek svazu predevsim s vyuzitim informacnich
technologii (IT)

Prodiskutovat moznost vzniku Asociace KKV pfi €SV s cilem koordinace vztahu mezi véelafi
a samospravou krajd.

T:do 31.12.2011 Z: mistopredseda CSV pro &innost

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

Spise neZ vytvaret dalsi organ mimo strukturu Svazu, bych podpofil zafazeni KKV do struktury organizacnich slozek
s pravni subjektivitou. Znacnou prekdzkou zatim je otdzka financ¢ni. Pokud se podafi vyresit otazka financovani KKV,
nebude nic prekaZet se touto zalezitosti zabyvat na piistim sjezdu CSV, pfi Upravé stanov.
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Dominantni pozornost vénovat webu CSV.

T: do 30. 6. 2011 Z: pt. komise pro informatiku, tajemnik CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Pribéiné plnéno, v roce 2011 byl na zakladé iniciativy IT komise spustén novy web a systém elektronické komunikace
do Urovné OO/KKV. Oba produkty spravuje ve spolupraci s firmou ANIMATO sekretariat. Sekretariat postupné naplnil
databazi webu formalizovanymi dokumenty ve formatu pro staZzeni, ustanovil pracovni skupinu pro web s cilem
dosaZzeni vyssi uZivatelské schopnosti provozovaného programu, progresivniho snizeni chybovosti a potfebné
zastupitelnosti. Na web byl umistén on-line ¢asopis Vcelarstvi (rocnik 2011). Na podporu ¢innosti organizacnich slozek
se personal sekretariatu Ucastni lektorské ¢innosti, schlzi organizacnich sloZek a spolecenskych akci. Sekretaridt je
vazan na iniciativu IT komise a zpUsob komunikace ve vsech fazich realizace procest, vCetné testovani planovanych
parametrd. V roce 2012 probéhl v podminkach sekretaridtu audit architektury webovych stranek, bylo provedeno
Cisténi a restrukturalizace v zajmu zvy3eni uZivatelského komfortu navstévnika.

Na webovych strankach €SV nastavit komunikaéni rozhrani pro komunikaci s regiony - KKV - 00
- 20 a zpét.

Z:do 30.9.2011 Z: pt. komise pro informatiku, tajemnik CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Tajemnik:

V tomto ohledu zprostfedkoval sekretariat prezentaci spole¢nosti BRAINAWEB. Jednalo se o funkéni model standardni
webové stranky organizaéni slozky CSV. Na webu CSV je v zdloice KONTAKTY hyperlink na organizace, které projevily
zdjem o tento typ dosaZitelnosti. Cilovym stavem by mél byt fungujici a Uplny seznam e-mailovych a www kontakt(
veskerych organizaénich slozek CSV. Ukol je plnén priibézné v soucinnosti s IT komisi, je potieba ve svazovych
organech ddrazné propagovat elektronickou komunikaci jako prioritu, nebot usetfi svazu nemalé ¢asové a finan¢ni
prostredky. Ukol je redlné do roku 2015 splnit na cca 75 %.

Umoznit KKV, OO a ZO zavésit svou doménu na web CSV.

T: do 30.9. 2011 Z: pt. komise pro informatiku

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu: Splnéno.

Maximum informaci od organizacnich sloZzek a do organizacnich slozek uplatnit pres IT
technologie a web CSV, minimalizovat papirovou komunikaci.

T: ukol staly Z: pt. komise pro informatiku, tajemnik €SV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
KIT:

Po zprovoznéni emailovych schranek pro funkcionare CSV, okresni organizace, které probéhlo v roce minulém, se nam
letos podafilo zprovoznit 1 350 emailovych schranek pro vSechny zakladni organizace. V soucasné dobé je tato
schranek byl vydan ndvod k poufZiti a tento publikovan. V soucasné dobé clenové komise odpovidaji na mailové
a telefonické dotazy tykajici se e-maild. Vétsina dotaz( se tyka zapomenutého hesla.

Probihaly pripravné prace na tvorbu CIS. Z dlivodu spravného nastaveni programového prostredi pro CIS, je potreba
zjistit pozadavky na tento systém. Komise zpracovala soubor otazek pro vSsechny pracovniky Ustredi, pomoci kterych
zjistime poZadavky na systém. Tyto otazky byly predany sekretariatu se Zadosti o odpovédi na tyto otazky. Zpracovani
odpovédi by mélo dat pozadavky na CIS. Toto by mélo byt podkladem (co vilastné chceme) pro vybérové fizeni, které
by mélo probéhnout pocatkem roku 2013.

2013/02 — komise IT ma zpracovan detailni seznam poZadavkd na CIS. Nyni se zabyva zavedenim téchto poZadavkd do
textu pro poptavkové fizeni. Hotovy text bude zavcas pfedan k projednani na PRV v 03/2013.
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Tajemnik:

Byla zavedena elektronickd komunikace do stupné OO/ZO. Rizikem je tzv. pocitaova gramotnost uZivatel(, ktera
nedoséhla v roce 2012 50 %. K tomu byl v zdvéru roku nakoupen IKT HW/SW vcetné IKT pro ¢leny PRV, IT komise
a UKRK. Ve spolupraci s IT komisi a sekretaridtem se pfipravuje novy Centrdlni informaéni systém CSV (CIS) spolu s
inovaci veskerych formalizovanych dokumentl a postupl. Papirova komunikace byla vyuZita z ddvodu nizké
informacni gramotnosti uZivatell a nutnosti udrzeni kontinuity spravnich procesi. Byly provedeny testy kompletnosti
elektronickych adresait a opakované provedeny pracovnikem sekretariatu instruktaze na pripojeni k e-mailu 00/Z0.
Do praxe byla uvedena nova elektronicka prikazka ¢lena €SV a zrudeny ¢lenské znamky. Ad hoc dotazy jsou feseny

vvvvvv

problematiku.

Pro potfeby ekonomického oddéleni sekretaridtu byl na zdkladé poZadavku UKRK/EK navrien majetkovy a
inventarizaéni modul stdvajiciho systému 0ZO. Ukol je pInén v redlném ¢ase a v pozadované kvalité. Na konci roku
2012 se zacaly projevovat problémy s kapacitou posStovniho serveru plsobené tim, Ze organizaéni slozky
nevyzvedavaji postu, pripadné zanechavaji objemné soubory na webserveru. K tomu bude navysSena kapacita paméti
a zavedeno systémové opatreni pro vymaz nepotiebnych informaci.

Casopis Veelarstvi - pravidelné rubriky, vzdélavani IT, zavéseny na webu CSV.

T: ukol staly Z: pt. redakéni rady, tajemnik €SV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
RR:

Struktura, design a obsah jsou pod supervizi RR. V roce 2011 doslo k vyméné redaktora a komplexni proméné tohoto
média. Webova prezentace byla téZ paralelné realizovana pro predchozi rocnik. Zavér: Procesy inovace nebyly zcela
jasné fizeny a vyhodnocovany administrativou RR. Je tfeba posilit strukturu zadani a kvalitativnich kritérii pro redakci
a periodicky ¢asopis vyhodnocovat podle této struktury. Pribéiné zajistovat a vyhodnocovat zpétnou vazbu od
Ctendrské verejnosti. Snizit chybovost redakce. Personalné a organizacné posilit redakci.

Na zakladé pozadavku RR a P/RV byla personalné fesena otazka komunikace redaktora s témito organy. Administrativa
RR se posunula v roce 2012 k vétsi mife objektivizace hodnoceni prace redaktora. Byla ustanovena struktura rubrik a
formalizovan proces zadavani/vyhodnocovani ukol( redaktorovi. Na RV v srpnu byla oteviena otazka zmény
dodavatele casopisu, ta byla v listopadu vracena k posouzeni RR a navrhu RR rozhodnuti P/RV. Chybovost se
méfitelnym zplsobem nevyhodnocovala, byl vyvinut tlak na jeji sniZzeni v oblasti textovych korektur silami
sekretariatu. Pripadny outsourcing byl zamitnut. Navrh tajemnika na personalni posileni - rekonstrukci - redakce PRV
nepfijalo. Verejnost zaujima k ¢asopisu spiSe kladny postoj, ktery vyjadruje statisticky ne pfilis vyznamnymi ohlasy.
Problematickou se jevi odborné posuzovani textl, které je nezbytnou soucasti redakcni prace kazdého odborného,
pripadné védeckého casopisu. Clenové RR opakované poukazovali na nutnost takového posuzovéni textd, které by
explicitné vedlo ke sniZeni faktické chybovosti v publikovanych ¢lancich. Posuzovani doslych rukopist vsak nebylo
zcela implementovano.

Tajemnik:
Struktura Casopisu a ¢lenéni do rubrik jsou dany pozadavkem RR, na web je soucasné s poslednim ¢&islem umistovano

&islo VeelaFstvi staré 12 mésicl. Tajemnik se zasedani RR G&astni v kontextu dalsich priorit CSV a vlastnich ¢asovych
mozZnosti. Dale upresnéno ve stati ,Vydavatelska ¢innost”.

11. Podporovat rovhomérné rozmisténi vcelstev v krajiné k zajiSténi biologické rovnovahy
v opyleni kulturnich a plané rostoucich rostlin a podporovat prisuny vcelstev ke kulturam
(kocovny rad)

Z0 CSV jsou v celé CR - mame dosah do viech obci a oblasti. Na této vyhodé postavit
argumentaci na podporu oboru v institucich statni spravy a samospravy.

T: tkol staly Z: véichni ¢lenové CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:
KPM:

Vychovou mladych véelaf(i, zacinajicich jako hobby véelafi /malovéelati/ prispiva CSV prostiednictvim komise
k naplnéni ukolu rovhomérného opylovani kulturnich a plané rostoucich rostlin.
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Tajemnik:
Sekretariat se podili na komunikaci se statni sprdvou a samospravou v celém spektru Cinnosti. Klicova otazka bude

vyiedeni postaveni KKV ve struktufe CSV a jeho plisobnost. Sekretariat se bude adaptovat na piipadné inovace
organizaéni struktury CSV, za predpokladu dostupnosti lidskych a finanénich zdrojd.

Zaméstnanci sekretariatu vroce 2011 a 2012 rozvinuli pfimou komunikaci se strukturami a osobami organizacni
Urovné O0/ZO. Bezprostfedné se Ucastnili planovanych aktivd s funkcionari OO a ZO a zajistovali administrativni
podporu. V pribéhu obdobi se tajemnik na pozvani organizaci ucastnil celé fady akci regionalniho a mistniho
vyznamu (slavnostni otevieni objektll, vyro¢ni schlize, medobrani, vystavy, oslavy tradic, svéceni prapord, prezentace
véelafll, pohrby, atd.). V rdmci téchto "terénnich" aktivit doslo k celé Ffadé setkani s predstaviteli samospravy a dalsich
obcéanskych sdruzeni/NNO. Rozvoj této iniciativy zéleZi na Casovych moZnostech zaméstnancu, pfistupu nositeld
tkolu, kterymi jsou vdichni élenové svazu, a na prioritach CSV jako celku.

Pfesuny vcelstev zasadné dle platnych veterinarnich predpisu.

T: ukol staly Z: pf. komise pro zdravi vcel

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

Komise a nasledné €SV prosadila do novely veterinarniho zékona alespori povinnost vydavani veterinarniho osvédéeni
na premistovani véelstev mimo Gzemi kraje, podminéné negativnim vysledkem vysetfeni méli na mor véeliho plodu.
Zachovani plvodniho osvédcovani premistovani véelstev i mezi okresy nebylo s ohledem na celkovou koncepci tohoto
zakona dosazitelné. Nasledna jednani v roce 2012 i 2013 vedla k pfijmuti vykladu ustanoveni, Ze se tato povinnost
nevztahuje na pfemistovani vcelich matek ze schvalenych chov(, které byly vySetfeny s vyhovujicim vysledkem
v souladu s Metodikou kontroly zdravi stanovenou na pfislusny rok. Také bylo dosazeno sjednocujiciho vykladu pojma
véelstvo a oddélek. Z pravniho hlediska je oddélek shodny se vcelstvem.

Ukolem z(istava iniciativnimi navrhy CSV vyfesit v novelach pravnich predpisti uZivani pojm0 véely a véelstvo, které je
dosud chaotické.

Jednat s AK a MZe ve véci pfisunu vcelstev k hmyzosnubnym kulturam a obnoveni tradice v této
oblasti s narokem na odménu za opyleni a uhrazeni nakladu s tim spojenych

T: tkol staly Z: pf. komise racionaliza¢ni

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni tkolu:

Pfisun vcelstev k hmyzomilnym kulturdm za ucelem opyleni a zvyseni vynosu je zaleZitost trinich vztahud. Je
bezpredmétné v této véci jednat s AK a MZe CR.

Usilovat o vytvoreni ,Kocovného fadu". Etické zaleZitosti souvisejici s docasnym presunem
vcelstev (kocovani) fesit v kocovném fadu.

T:31.12. 2012 Z: tajemnik CSV

Stanovisko osoby zodpovédné za splnéni ukolu:

Sekretariat je pfipraven realizovat pripadnd opatifeni vyplyvajici z rozhodnuti svazovych organl za predpokladu
dostupnosti adekvatnich lidskych a finanénich zdroja. Pfi soucasnych spolecensko-ekonomickych podminkach vsak
neni takovy kocovny fad redlny.
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Il.  Dalsi aktivity sekretariatu RV CSV

Sekretariat v pribéhu roku 2012 prednostné zabezpecdoval procesy v dusledku zmén ve vedeni svazu
k 31.12. 2011. Na mimoradném zasedani republikového vyboru dne 14. 1. 2012 v hotelu Legie v Praze byl zvolen novy
pfedseda CSV a &ast predsednictva republikového vyboru. Viechny procedury probéhly bez narueni ptisluinych
normativil svazu a na zabezpeleni se podilel veskery persondl sekretariatu. Doplnéni organt CSV probéhlo i na
bfeznovém zasedani RV a pokracovalo v planovanych terminech v srpnu a listopadu. Veskeré agendy ptipravené do
téchto jednani P/RV byly schvéleny tak, jak byly sekretaridtem predloZeny (po zapracovani pfipominek z pléna).

PrlibéZnd administrativa sekretaridatu byla v 1. poloviné roku ovlivnéna ¢astenym vypadkem pracovni schopnosti

klicového zaméstnance. Bylo nutno pfistoupit k do¢asnému preskupeni priorit a nasledné posunout terminy nékterych

agend. Vyznamné byla ovlivnéna predevsim agenda tykajici se inventury majetku, chovatelské agendy, agenda ucitell

vCelafstvi, prednasejicich odborniki a VKM. Standardné sekretariat plnil i dalsi administrativni a organizatorské funkce,

jako je:

e zabezpecleni a koordinace legislativnich procesi — pfipominkovych fizeni a konzultaci (MZe, SVS, SRS, AK,
parlament, atd.),

e podpora komunikace s organy verejné spravy a partnerskymi organizacemi,

e zahranic¢ni aktivity a komunikace se stranami (Apimondia, Apislavia, SZV — koordinacni vybor, dalsi narodni
vCelafska sdruzeni, atd.),

e vnitini komunikace (s organy CSV a pfijemci dotaci, 7adateli, tazateli a sté7ovateli, atd.),

e vnéjsi komunikace a PR (vystavy, vernisaZe, prezentace, seminare, marketingovy program),

e akvizice a inovace IKT HW/SW pro sekretariat, organy, 00/Z0 v¢etné distribuce a logistiky,

e svépomocné zajistovani agendy spojené s pramyslové-pravni ochranou dusevniho vlastnictvi svazu,

e veskeré planované i ad hoc aktivity sekretariat ve sledovaném obdobi zabezpedil v poZzadovaném rozsahu
a kvalité.

Nadstandardni prace byly vykonany ve prospéch kontrolnich organ@ FU pro Prahu 1. Viysledky jejich $etieni
v oblasti spravy dotaci pro NNO v obdobi 2005 — 2007 byly vcas a korektné zpracovény do vystupl, poZadovanych PRV
a predéany k dal$imu vyuZiti uréenym organ@im a exponent@im CSV. Probéhla $etieni i dalsich kontrolnich organti Mze,
resp. SZIF. Vysledky téchto kontrolnich Cinnosti byly uspokojivé, drobné nedostatky byly odstranény bez vedlejsich
nakladl ze strany svazu.

Pracovnici sekretariatu se vzavéru 1. pololeti vyznamnou mérou podileli na zabezpeéeni Mezinarodniho
setkdni vcelafské mladeze (IMYB) v Praze. DalSi vyznamnou aktivitou bylo planovani, organizace a zabezpeceni
planované G&asti €SV na vystavé NATURA VIVA v Lysé nad Labem, Zemé Fivitelka v Ceskych Budé&jovicich, Techagro
v Brné a Zivot na zahradé v Ostravé, kde probéhla jednani s predstaviteli MZe, SZIF a Evropské komise o budoucnosti
,Programu na podporu propagace spotieby medu”. Tato agenda byla zaroven projednana vramci jednani
Koordina&niho vyboru €SV/SZV o moZnostech budouci mezindrodni spoluprace. CSV byl rovné? adekvatné prezentovan
a silami sekretariatu zabezpecen vyznamny podil na podzimni Mezindrodni konferenci vyndlezcl a zlepSovatell
v Trenciné.

Dal$i mezinarodni aktivity za ucasti sekretaridtu byly koordinovany za ucelem vcéasné registrace na svétovém
kongresu APIMONDIA v Kyjevé vroce 2013 a ucasti na jednanich APISLAVIE v Turecku a Polsku v roce 2012. Byl
zabezpeéen pozadavek — navitéva ustfedi CSV — Chorvatského svazu véelafl v Praze v ervnu.

V persondlni oblasti kromé shora naznaceného pripadu nedochazelo k porucham. Kriticka situace byla resena
posilenim neformalni horizontalni zastupitelnosti uvnitf sekretaridtu a vyvedenim chovatelské agendy mimo
sekretariat. Dotycny referent byl personalné fesen a bylo mu doporuceno zahdjit IéCeni za Uucelem obnovy osobni
integrity a pracovni schopnosti. Pracovni Uvazek byl snizen, na adekvatni ¢ast pracovniho Uvazku byl pfijat novy
zaméstnanec. Doslo k Gpravdm pracovnich naplni zaméstnancl sekretariatu tak, aby odpovidaly realité. Celkové
mzdové naklady nebyly timto opatfenim vyznamné dotleny. Na castecny pracovni Uvazek byl pfijat domovnik.
Zaméstnanclm byly pribézné vyplaceny pfimérené motivacni odmény za obétavou a nadstandardni praci. Tajemnik
prezentoval predsednictvu a RV materidl tykajici se systémové optimalizace sekretariatu. Navrhované zmény byly vzaty
v PRV na védomi s tim, Ze je potfeba predpokladat omezeni v oblasti svazovych zdrojl a nadale posilovat soudrznost a
horizontalni zastupitelnost mezi zaméstnanci sekretariatu. Na listopadovém zasedani RV byla vyzadana aktualizace
materialu ,Optimalizace sekretariatu CSV, o. s“ kdal$imu projednani na RV v bfeznu 2013. Predsednictvo RV
doporucilo tajemnikovi rozsiteni formalniho vzdélani v oboru véelafstvi. V zajmu informovanosti ¢lend predsednictva
o finan¢nim, persondlnim a organizacnim zabezpeceni VS Rosice bylo rozhodnuto o kondani vyjezdniho zaseddani
v Rosicich, které konstatovalo uspokojivy stav objektu bez nutnosti bezprostfednich investicnich nakladd. Personalni
zabezpeceni objektu a knihovny po ukonéeni pronajmu v dubnu 2013 bylo uloZeno k feSeni tajemnikovi.
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V oblasti spravy nemovitosti byly vramci rozpodétovanych prostfedkd a dle dlouhodobého planu oprav
a akvizic nasmlouvany a provedeny prace na opravé netésnosti potrubi odpadnich vod, sanaci sklepnich prostor, opravy
natérd oken ve vnitrobloku a vnéjsich oken. Byla rekonstruovana kancelar odborného referenta a prostor archivu pod
podatelnou. Probéhla vyména nékterych moralné i fyzicky zastaralych plynovych topidel v objektu.

Svépomocny fond €SV

Pridél do SF nar. 2012 je 3 872 519 KG, tj. cca o 250 tis. KC vice nez v roce minulém.

K 31. 12. 2012 bylo na sekretariat CSV doruceno 153 7adosti o pfispévek ze Svépomocného fondu. Projednéany
byly vSechny Zadosti, 9 Zadosti je neuplnych. Zamitnuto bylo 8 Zadosti. Nejvice Skodnich pfipadl ma okres Brno-venkov
a Frydek-Mistek — po 6. Okres Teplice md nejvyssi soucet vSech prispévki na skodni pFipady — 143 920 K¢. 40 Zadatell
obdrZelo prispévek vyssi nez 10 000 K¢&. Nejvyssi vyplaceny prispévek byl 120 000 K¢.

Nejvice skod na véelafském majetku bylo zplisobeno nezndmym pachatelem — 99 Zadosti za 737 937 K¢, 25
pfipadl bylo zplsobeno pozirem za 525 393 K¢, z toho 6 pripadd bylo nedbalostnich za 63 653 K&, 10 pripadd bylo
zpusobeno vichfici — vyplaceno 52 230 K¢, padem stromu, bleskem - 6 pFipadd za 36 712 K¢. Na ostatni 4 Zadosti se SF
nevztahuje (Uhyny, nemoci), 9 zadosti ceka na doplnéni.

PFispévky byly pfiznany v celkové hodnoté 1 352 272 K¢.

Na zakladé usneseni RV €SV 11. 8. 2012 bylo uloZeno PRV €SV doplnit Svépomocny fond €SV do konce r. 2012
&astkou 3 miliony K&. Tato ¢astka byla na Gcet SF €SV k 31. 12. 2012 prevedena.

K 31. 12. 2012 vyplatila Gétarna poskozenym vcelaflim 1 572 127 K¢. V této Castce je vyplaceni prispévkd jesté
z konce roku 2011. Pfispévky ptiznané na prelomu roku 20112012 nebyly jiz zG¢tované v r. 2011 a prechazeji do
r. 2012. Dalsi naklady ze SF v r. 2012 znamenaly postovné, bankovni poplatky, znalecné, cestovné komise SF a soudni
poplatky, celkem ve vysi 16 251 Kc.

Urazové poijisténi élent €SV ¢inilo 198 427 K&.

Celkové vydaje ze Svépomocného fondu za rok 2012 tak, jak jsou vykazovany Gétarnou sekretariatu RV CSV,
byly 1 786 805 K¢.

Zar. 2012 pfijem z trokil z terminovaného vkladu je 121 476 K¢ po zdanéni.
Zlstatek z minulych let k 31. 12 2012 je 15 344 752 Kc.

Komise SF (KSF) se sesla 4x. Projednala 9 pfipad( odvolani. Pfispévek ptiznala ve 2 pripadech. V 7 pfipadech
rozhodnuti potvrdila. Komise se zabyvala zménou ,,Ceniku morovych skod”. Kone¢né znéni dosud nebylo schvaleno.

Spory Svépomocny fond

V roce 2012 byly v rdmci pravni pomoci dle Stanov CSV, o. s. a Statutu SF CSV, o. s. byl jeden spor ukonéen,
fizeni bylo zastaveno — Zalobce vzal sv(j navrh zpét. Dosud probihaji 2 sousedské soudni spory. Je potésujici, Ze jiz
nékolik let nejsou vedeny spory o nahradu skod vzniklych v disledku uhynu vcel nasledkem osetfovani porostu.

Spory CVS

CSV od r. 2010 ved| spor o uréeni nedéinnosti pravniho Gkonu proti fyzické osobé (postoupeni pohledéavky
V. Kofana za Vcelou Predboj, a. s. na M. Jirdska). Spor skoncil rozhodnutim odvolaciho soudu tak, Ze se rozsudek OS
BeneSov potvrzuje, tzn., Ze zaloba na urceni neucinnosti smlouvy o postoupeni pohledavky se zamita. Véc byla
skonéena 2. 3. 2012. Vsoucasné dobé probihda jeden spor o zaplaceni inzeratu v casopise Vcelarstvi. Pro
nedorucitelnost platebniho rozkazu bude nafizeno Ustni jednani. Druhy platebni rozkaz, ktery podal CSV proti
byvalému najemci o zaplaceni dluzného najemného, nabyl pravni moci v dubnu r. 2012. K dobrovolnému zaplaceni
dluzné ¢astky nedoslo, proto se v soucasné dobé pripravuje exekucni navrh.

Urazové pojisténi €lent CSV

Pravni oddéleni vede evidenci poskozenych, ktefi Zadaji o plnéni z tGrazového pojisténi ¢lent €SV a provadi
prvotni kontrolu potfebnych dokladd. Tyto pak zasild na prislusné oddéleni pojistovny. Pojistné pro rok 2012 bylo
zaplaceno ve vysi 198 427 KE. Vroce 2012 bylo pojistovné postoupeno k vyfizeni 28 fadné vyplnénych formulara
"Ozndmeni drazu" s pfislusnymi prilohami. 16 pripadl Urazu bylo zplsobeno pfi praci na kotoucové pile nebo
hoblovce, 6 padem pfi praci se v€elami, 2 Urazy se staly pfi sbirani roje, 1 Uraz se stal pfi cesté ke véelam, jeden bodnuti
vCelou, jeden pfi praci se véelami a jeden uUraz vznikl popalenim p¥i vyvafovani vosku. Pojistovna v roce 2012 vyplatila
na pojistném plnéni nasim ¢lentim 145 000 K¢. Jedno pojistné bylo vyplaceno ve vysi 70 tis. K¢ na téZzky Uraz pfi sbirani
roje.

21



zprava_2012_13
Evidence nahrad vyplacenych v souvislosti MVO

Pravni oddéleni vede téz evidenci nahrad vyplacenych v souvislosti s likvidaci véelstev a véelarského majetku
z dlivodu nadkazy morem vceliho plodu, a to ndhrad vyplacenych statem. Jednotlivelim bylo vyplaceno za 176 Zadosti
8 156 240 KE&. Nejvyssi nahrada jednotlivci byla ve vySi 271 950 K¢. Jiz Sestym rokem jsou vyplaceny nahrady za
vy$etfeni méli v ochrannych pasmech moru véeliho plodu. O ndhradu poZadalo 256 zakladnich organizaci €SV, které
pak ndhrady rozdélovaly svym postizenym &lenim. Celkem ZO CSV obdriely 3 935 010 K&. V roce 2012 stat tak vyfidil
celkem 432 7adosti. 4 Zadosti byly zamitnuty. 3 z dGvodu nedodrZeni Ihaty, 1 Zadost byla zamitnuta z dlvodu poruseni
zédkazu premistovani véelstev v ochranném pasmu. Vyplaceno bylo celkem 12 091 250 K¢.

Pravni oddéleni v r. 2012 feilo 169 pisemnych dotazil fadovych véelafd a funkcionart CSV. Dotazy jsou
zasilany v drtivé vétsiné prostfednictvim e-mailové posty.

Registracni listy organizacnich jednotek svazu:

Pravni oddéleni spravuje evidenci organizacnich jednotek svazu, vystavuje registracni listy. K 31. 12. 2012 mél
€SV 1104 zakladnich organizaci a 77 okresnich organizaci véetné Méstské organizace Praha. Dosud si nepozadalo
o vystaveni registracniho listu 15 zakladnich organizaci.

Clenové €SV jako kaZdoro¢né jsou priibéiné informovani prostiednictvim Easopisu VEelafstvi a webovych
stranek CSV o pravnich predpisech v oblasti véelafstvi a o jejich zménach.

Smérnice svazu:

V roce 2012 byla na bfeznovém zasedani RV CSV schvélena nové Smérnice pro prohliZitele véelstev €. 1/2012.
Byl také novelizovan Chovatelsky fad €SV a Rozpoctovd pravidla — smérnice CSV &. 6/2011.

Zakony a vyhlasky souvisejici se vcelarstvim:

Od 1. 1. 2012 je v Gcinnosti novela zakona ¢. 166/1999 Sbh., o veterinarni péci, kterd mimo jiné zachovala
veterinarni osvédéeni pro presun véel mimo kraj. V r. 2012 doslo ke zméné zakona o rostlinolékarské péci ¢. 326/2004
Sb., v Casti tykajici se ochrany vcel (§§ 49 — 52), dale vysla nova vyhlaska ¢. 3272012 Sb., o ochrané véel, zvére, vodnich
organismd a dalsich necilovych organism( pfi pouZiti pfipravkl na ochranu rostlin, kterd provadi zakon
o rostlinolékarské péci. Na podzim r. 2012 vysla téZ nova vyhlaska ¢. 3422012 Sb., o zdravi zvifat, jeho ochrang,
pfemistovani a prepravé.

Knihovna:

Knihovna ¢ita 8 817 knih, z toho je 5 352 v ¢eském, 2 112 v némeckém a 1 353 v ostatnich cizich jazycich. Do
fondu bylo v pribéhu roku zaevidovano 59 titull, prevaznou ¢ast tvori darované knihy od vcelafd i nevcelafl.
Knihovna disponuje 949 audiovizudlnimi nosici. Celkovy pocet DVD cini 302 ks, 2 DVD byla prevedena do knihovny
v Rosicich, odepsano pro opotiebeni bylo 43 DVD. Pro archivaci videokazet se provadi postupné prepis na DVD.

Formou vymény odebira knihovna 31 zahrani¢nich a 13 tuzemskych casopisli. Ke svazani bylo dano 53
¢asopiseckych titul(. Ceskych a zahrani¢nich ¢asopist je evidovano celkem 7 427.

2 641 rocnikd casopisi bylo premisténo do nové vybudovaného depozitafe. Pro zpracovani Odbornych
vcelafskych preklad( bylo vyuZito ptfes 150 zahrani¢nich Casopisl. Byla provedena aktualizace ¢asopisti pro Narodni
knihovnu. Celoro¢ni pocet vypujéek Cinil 2 266. Z toho bylo pljéeno 763 audiovizualnich nosi¢l, 596 Casopisti a 907
knih. Zapomnétlivym vcelafim bylo rozeslano 42 upominek.

Knihovna Vcelarského strediska v Rosicich ma 1 650 knih. Prirlistky prevodem z Ustfedni knihovny v Praze
Cinily 14 publikaci. Pocet vypUjcek byl 157 ks. Byly svazany Casopisy VCelafstvi 2x a VCelar 1x.

Expedice, podatelna:

Expedice priibéiné aktualizuje databazi ¢lent pro Gcely zasilani ¢asopisu Veelafstvi, adresar ZO, OV, UV —
prijemcu posty, vyfizuje objednavky tiskopisu, rozesila Odborné vcelafské preklady a VEeldra soukromym odbérateliim
a véelarskym krouzk@im mlddeZe. Pretrvavajicim problémem ziistdva véasné nahlaseni zmén adres funkcionard CSV,
odhlaseni a pfihlaseni novych clenli svazu. Proto byly koncem roku 2012 stejné jako v roce minulém rozeslany
zakladnim organizacim CSV k opravé seznamy &lenil tak, aby evidence pro zasilani ¢asopisu Vcelafstvi byla co
nejpresnéjsi.

Jako kazdy rok i v roce 2012 probéhl seminar soudnich znalc oboru zemédélstvi, odvétvi véelafstvi.

Sprava nemovitosti CSV:

V oblasti spravy nemovitého majetku CSV v r. 2012 pokracovala vyména plynovych kamen v sidle sekretarigtu
RV svazu. Byla opravena velka mistnost skladu pod expedici — oprava stén, oprava betonové podlahy a natér. Byla
kompletné rekonstruovana mistnost kanceldre odborného oddéleni v zadni budové véetné nového vybaveni nabytkem.
Byl dovybaven depozitar knih sestavami sk¥ini. Vr. 2012 probéhla prevazna ¢ast opravy oken — lakyrnické prace. Byl
pronajat uvolnény domovnicky byt. K 30. 6. 2012 byl ukonéen najem nebytového prostoru (byvala Kebrlova sin) firmou
Rotor, s. . 0. Od 1. 8. 2012 jsou tyto nebytové prostory opét obsazeny a to vzdélavacim institutem. V Gnoru minulého
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roku doslo v pfizemi zadni budovy k vodovodni $kodé. Pojistovna vyplatila pojistné plnéni. 13. 6. 2012 €SV prodal
pozemek vk. . ReSetova Lhota, obec Studnice. Ve vielafské stanici Rosice probéhly udriovaci prace objektu —
klempifské prace na vceliné (okapni Zzlaby a svody z pozinkovaného plechu).

IV. Vydavatelska cinnost
VCELARSTVI

V roce 2012 pokracoval €SV i nadale ve vydavani ¢asopisu Vielaistvi a zachoval jeho mési¢ni periodicitu.
Rozsah zakladni barevné casti Casopisu Cinil souc¢asnych 40 stran (4 integrovana obdlka, 36 zakladni [barevna] cast)
a ¢ernobild ptiloha. Rozsah jednotlivych piiloh se Fidil podle ziskaného materialu a potfeb €SV tak, aby splfioval
technické pozadavky tisku. V Cislech 10 a 11 ptiloha absentovala, protoZe se neobjevilo nic zavazného k publikovani
a na druhé strané tak byly snizeny naklady na vydavani Casopisu, diky ¢emuZ byla eliminovana ztrata, zpUsobena
navysenim ndakladl na honorare.

V ¢asopisu ubylo rubrik a stal se tak prehlednéjsi. Ctenafi s povdékem kvitovali informace o praci se véelaiskou
mlddeZi a o Uspésich nasich mladych véelard.

Novou grafickou Upravu vcelati ve valné vétsiné uvitali, ovSsem s drobnymi vyhradami. Spoluprace s grafikem
i studiem je na velmi dobré Urovni. Findlni zpracovani casopisu i nadéle zajistuje k plné spokojenosti redakce
spole¢nost NVT Repro Praha.

Trvalym problémem je nedostatek autord odbornych text(l. Tento nedostatek se redaktorovi i pfes jeho snahu
dlouhodobé nedafilo fesit. Rozdéleni ¢asopisu na ¢ast zakladni a pfilohovou umozniuje rozsifit ¢asopis podle potieb
svazu a relativné rychle rozsifit mezi clenskou zakladnu dUlezZité informace nebo reagovat na potreby vcelard.
Prikladem tohoto systému muZe byt i potfeba rychle zasobovat ¢lenskou zakladnu dualezitymi Gdaji, jako tomu bylo
v €. 7/12 publikovanim zasad zvyseni Ucinnosti stavajiciho systému tlumeni varrodzy nebo pfilohy na téma ,,dotace”.

V hodnoceném obdobi dochazelo k porucham komunikace mezi redaktorem a redakcni radou. Dlsledkem
bylo publikovani ¢lanka, ke kterym méla redakéni rada vyhrady, nemohla véas zaujmout stanovisko a provést adekvatni
korekce. DalSim negativnim jevem bylo opakované publikovadni oteviené a skryté reklamy. Na zakladé kritiky
republikového vyboru a predsednictva byla v roce 2012 ucinéna ze strany zaméstnavatele personalni opatreni s cilem
harmonizace vztah( redaktora a fidicich struktur CSV.

ODBORNE VCELARSKE PREKLADY

Odborné vcelarské preklady (OVP) zlstaly i v roce 2012 tradicni soucasti publikacni a osvétové Cinnosti svazu.
Vytisky byly zasilany podle expedi¢niho distribuéniho seznamu vyborlim zakladnich organizaci, okresnim vyborim
a ¢lendm republikového vyboru, aktivnim prednasejicim odbornikiim a ucitelim véelafstvi k prohloubeni jejich
pedagogické cinnosti. Dale ¢lendm redakéni rady, véelafskym krouzkim mladeze a dalSim. OVP si (za Uhradu)
objednavali prostfednictvim expedice CSV i ti ¢lenové, ktefi odebirali ¢asopis VEelaFstvi a o tuto tiskovinu méli rovnéz
zajem. Naklad 3 600 vytisk( byl stejny jako v roce 2011. Pro CSV tiskl Ringier Print Ostrava.

DISTRIBUCE

Spoluprace s Postservisem Praha byla i v roce 2012 tradicné na velmi dobré urovni. Ne vinou Postservisu
dochazelo k obcCasnym nedostatkim v dorucovani Vcelarstvi. Ty jsou tradi¢né zplsobené pfistupem nékterych
jednatell ZO k pIné&ni povinnosti v oblasti komunikace s centrdlni evidenci CSV, kterd zpracovavéd podklady pro
distributora. Expedice CSV pokraduje ve vyméné &asopisu Vlelaistvi a OVP se Slovenskym zvizom véeldrov (SZV)
a zajistuje distribuci slovenského Casopisu VCeldr pro eské ¢tenédfe. SZV odebiral roéné 660 VEelafstvi (oproti lorisku
beze zmény) a €SV 840 Veelard.

DALSI AKTIVITY

Ve spolupraci s novinafskou asociaci Czech Travel Press byla realizovana tiskova konference, kde kromé
umisténi nékolika véelstev na stie$e obchodniho centra Chodov byla propagovana také prace CSV, souté? Zlata véela
a projekt ,Bez medu to nejde”. Dalsi akci ve spolupraci s projektem ,Bez medu to nejde” byl novinafsky vyjezd na
zahajeni soutéze Zlata vCela do SOUV-VVC, Nasavrky, ktery mezi novindfi ziskal velkou popularitu. Kazdé akce se
zUcastnilo kolem tficeti novinard a na dana témata bylo publikovano v periodickém tisku zhruba kolem 25 materiald.

Na podzim byla zorganizovdna tiskova konference ,140 let vcelaiského spolkového Zivota“ a opét spolu
s projektem ,,Bez medu to nejde” tiskova konference na Letisti Vaclava Havla na téma ,,Med na letisti”. Obé akce mély
opét slusny medidlni Uspéch. Byl vydan kapesni kalendarik (Veely si zaslouZi byt zdravé) CSV pro rok 2013 v mnoZstvi
130 tis. kus(, velmi pozitivné hodnoceny ndsténny kalendar na r. 2013 na téma ,,Cmelaci nasi pratelé”, (pocet vytisk
1500 ks). Ve spoluprdci s pritelkyni HajduSkovou (autorka textu) byl vydan v soucasnosti velmi vyhledavany letdk
»Zkrystalizovany med” v poctu 60 tis. kusu.
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V. Vysledek hospodafeni CSV, o. s. za rok 2012

NAKLADY plan 2013 plan 2012 skuteCnost % pInéni skuteCnost skuteCnost
k 31.12.12 2011 2010
naklady na poftizeni zbozi 0 0 0 0 0
spotieba materialu
material ZO, OO-admistrace 1.D 850 799 799 100,0%
kancelarsky 120 105 246 234,3% 617 64
Cistici a ostatni material 60 55 99 180,0% 59 52
knihy ¢asopisy 20 20 43 215,0% 34 39
celkem 1050 979 1187 121,2% 710 155
spotreba paliv a energie
energie 1.D 59 59 100,0%
plyn 150 160 106 66,3% 141 186
elektfina 100 110 70 63,6% 39 93
PHM 60 60 64 106,7% 66 40
voda 3 5 13 260,0% -6 10
celkem 313 335 312 93,1% 240 329
[nakup HIM a DHIM 350| 700| 548| 78,3%| 401| 288|
naklady na sluzby a opravy
opravy 1.D 83 83 100,0%
budovy 350 520 232 44,6% 112 161
zafizeni 50 35 15 42,9% 35 101
auto 10 10 1 10,0% 29 27
pocitace
celkem 410 565 331 58,6% 176 289
ostatni naklady na sluzby
telefon 140 120 114 95,0% 128 154
najemné nebyt.prostor
telefon 1.D 98 98 100,0%
ostatni 250 200 224 112,0% 256 238
ostatni 1.D 333 333 100,0%
Skoleni 30 30 24 80,0% 39 20
postovné 1.D 148 148 100,0%
postovné 220 200 241 120,5% 272 181
vn.audit,znal.,pravni sl. 20 20 12 60,0% 87 208
nahrady,sjezd 40 40 110 275,0% 142 374
odborné preklady
pradelni sluzby 16 15 15 100,0% 18 14
stocné,srazky 10 10 18 180,0% 8 8
odvoz odpadu 5 5 7 140,0% 1 6
celkem 731 1219 1344 110,3% 951 1203
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NAKLADY plan 2013 plan 2012 skuteCnost % pInéni skuteCnost skuteCnost
k 31.12.12 2011 2010
propagace spotr.medu 6 486 6 696 5 856 87,5% 6 144 3023
naklady na repre
obcerstveni 50 120 161 134,2% 41 86
obcerstveni aktivy 70 70 71 101,4% 69 80
celkem 120 190 232 122,1% 110 166
naklady na cestovné
cestovné ZO, OO-administrace 1.D 800 123 123 100,0%
zaméstnanci 25 30 47 156,7% 26 67
zahranici
RV a PRV 300 300 300 100,0% 237 220
komise,sjezd 60 61 34 173
ostatni 140 200 148 74,0% 211 162
celkem 1325 653 679 104,0% 508 622
osobni naklady
mzdy 1.D 525 525 100,0%
mzdy 6 450 6 450 5796 89,9% 6 028 6 680
refundace mezd 15 15 24 160,0% 3 24
delegacné,funk.poz.,OF 760 760 484 63,7% 549 2
vyhodnoceni org. slozek 20 20 20 100,0% 25 54
honorare, dohody 780 780 747 95,8% 636 406
odmeény ZO, OO-administrace 1.D 800 1060 1 060 100,0%
celkem 8 825 9 085 8 656 95,3% 7241 7 166
naklady na soc. zabezp.
SZaZP 1.D. 178 178 100,0%
socialni pojisténi 1670 1670 1 550 92,8% 1472 1640
zdravotni pojisténi 650 650 581 89,4% 580 590
pFipojisténi, ostatni soc. 30 30 29 96,7% 27 28
naklady na stravovani 200 200 158 79,0% 170 175
celkem 2 550 2 550 2 496 97,9% 2249 2433
pojistné
auto 11 7 7 100,0% 27 12
vécné a budov 52 56 52 92,9% 42 58
¢lenl
celkem 63 63 59 93,7% 69 70
poplatky
popl. banky 1.D 15 15 100,0%
popl. banky 70 100 47 47,0% 68 93
odpis 50 131 32 1668
ostatni 100 100 62 62,0% 46 37
¢len Apislavie,Copa Cogeca 6 6 6 100,0% 16 8
¢len Apimondie 20 20 18 90,0% 19 20
&len Agrarni komory CR 60 60 60 100,0% 62 60
celkem 306 286 339 118,5% 243 1 886
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NAKLADY plan 2013 plan 2012  skuteCnost % pInéni skute€nost skutecnost
k 31.12.12 2011 2010
|dan z piijma 275| 262| | 0,0%| | 108
akcie 16 099
poskytnuté prispévky
na varroazu 800 825 949 115,0% 641 570
plem. prace 300 320 180 56,3% 323 350
spol.prosp. a vzdélavaci ¢innost 18 900 20 355 20 609 101,2% 19 143 17 947
ostatni dotace 25 27 11
MMR 500 350 350 100,0% 500
celkem 20 500 21 850 22113 101,2% 20 634 18 878
INaklady celkem (vé. pFispévki) 43 304| 45 433| 44 152| 97,2%)| 39 676| 52 715|
INFORMATIVNI:
[INVESTICE-Centralni infor. systém 400 | | | | |
[Administrace 1.D pro ZO a 00 2 450| 3 421| 3421  100,0%| | |
[Véel. stanice Rosice 100| 50| 33| 66,0%| 18] 117|
Program na podporu
spotieby medu ze SF 3243 3350 2928 87,4% 3072 1512
|15 % pro OV 1 335| 1 330| 1 328| 99,8%| 1 244| 1171|
Kontrolni ¢islo 50 832 53 584 51 862 96,8% 44010 55515
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VYNOSY Plan 2013 plan 2012 skut. 2012 % plnéni  Skut. 2011 Skut. 2010
|trzby za prodej tiskovin 25| 20| 63| 315,0%| 11] 20]
trzby za prodej vl. vyrobkt a
sluzeb
najem bytd 620 590 612 103,7% 545 479
najemné z nebytovych prostor 775 755 783 103,7% 732 593
odborné preklady 125 135 124 91,9% 127 110
inzerce 370 335 376 112,2% 334 294
Casopis 50 50 62 124,0% 49 43
celkem 1940 1865 1957 104,9% 1787 1519
ostatni dotace 30 46 10
dotace 20 000 21500 21 650 100,7% 20 000 18 700
dotace MMR 300 150 150 100,0% 300 0
dotace SZIF PSM 6 486 6 696 5 856 87,5% 6 144 3023
dotace admin. 1.D. 3500 3750 3421 87,5%
ostatni vynosy
prisp.-8ek, Imyb-Rakousko 116
uroky 130 140 149 106,4% 234 225
pokuty 4 4 100,0% 4
plemen. Evidence 67 0 50 5000,0% 67 67
plnéni poj. 39 39 100,0%
fin.maj.DOL 75 50 85 170,0% 75
najem pozemku 15 10 12 120,0% 17 15
ostatni 125 150 273 182,0% 97 4 500
celkem 412 393 728 185,2% 419 4882
prijaté ¢lenské prispévky 17 300 17 410 17 479 100,4% 16 742 16 066
CP 15 % 00 -1 335 -1 330 -1 328 99,8% -1 244 -1171
celkem 15 965 16 080 16 151 100,4% 15 498 14 895
ucelovy prispévek 2129
VYNOSY CELKEM 48 628 50 454 52 135 103,3% 44 205 43 049
NAKLADY CELKEM bez DzP 43 029 45 235 44 152 97,6% 39 676 52 715
H. V. CELKEM 5599 5219 7 983 153,0% 4529 -9 666
(mimof.1500)[(mimof.3000) |(mimoF.3000)
PRIDEL DO SF 5376 6 873 6 994 101,8% 3856 3415
PRIDEL DO SOC. FONDU 200 200 200 100,0% 200 200
NEROZDELENY HOSP. VYSL. 23 -1 854 789 473 -13 281
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Rozvaha

stavk 1. 1.2012

stav k 31. 12. 2012

tis. K& tis. K¢
STALA AKTIVA 42410 42278
nehmotny majetek
opravky nehmotného majetku
Pozemky 37 095 37093
budovy haly stavby 4195 4195
stroje pfristroje zafizeni 121 121
dlouhodoby hmotny majetek 780 394
drobny dlouhodoby hmotny majetek
opravky k hmotnému majetku -4 171 -3915
finanéni investice 4390 4390
OBEZNA AKTIVA 41082 44294
Material 746 654
Zvitata 54 54
Pohledavky 7624 7738
Penize 74 223
bankovni ucty 32 327 35374
pfechodné ucty aktivni 257 251
AKTIVA CELKEM 83492 86 572
VLASTNi ZDROJE KRYTi 67874 71081
vlastni jméni 57 013 57013
fondy organizace 16 326 18 747
hospodarsky vysledek 4529 7 979
nerozdéleny zisk -9994 -12 658
CIZi ZDROJE 15618 15491
rezervy zakonné 0 0
zavazky z obchodniho styku 255 734
zavazky k zaméstnancim 512 507
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zavazky ze soc. zabezpeceni 241 247
danové zavazky -1584 -2084
jiné zavazky -7 95
vydaje pfistich obdobi 111 137
vynosy pfistich obdobi 16 090 15 855
PASIVA CELKEM 83 492 86 572

VI.

Komentar k vysledkéim hospodareni €SV za rok 2012

I. Naklady

29

Naklady vroce 2012 byly ovlivnény koncem roku dotaci na administraci k dotaci 1.D. Plan naklad
administrace dotace 1.D. byl v tabulce nakladl upraven z jedné polozky ,, materialové naklady“ dle skutecnosti
»cerpani nakladovych polozek” ob&anského sdruzeni.

Ze skutecnosti ¢erpani rozpoctu bylo tedy tifeba vyclenit ndklady spojené s vyplatou této dotace. U zakladnich
organizaci se vyuzily dotacni prostifedky pro nakup kancelarskych potieb, vyplatu cestovného pfi kontrolach
stanovist, Uhradu najm0 nebytovych prostor, telefonnich poplatk, postovného a ostatnich sluzeb.
U okresnich organizaci byly tyto prostfedky cerpany na vyplatu odmén pro zpracovatele administrativnich
podklad(i a doklad(i od ZO. Na sekretaridtu RV €SV byly naklady vyélenény ze stavajiciho rozpoétu. Jednotlivé
nakladové polozky jsou pro prehlednost vedeny oddélené, a tim je ovlivnéno i jejich pInéni. Popis
k jednotlivym polozkdm rozpoctu bude porovnavan jako k celkovému cerpani naklada.

Spotfeba materidlu je vyssi. Byla ovlivnéna lednovymi mimoradnymi volbami na funkci predsedy svazu,
mistopredsed( a ¢len PRV. Dale pak pribéznymi Gpravami a opravami prostor kancelafi a sklepl a vyssimi
naklady na neplanovanou administraci dotace 1.D. Polozka knihy a cCasopisy byla ovlivnéna vyraznym
navy$enim ceny za sbirku zdkont a odbornou literaturu. Byly pofizeny propagaéni predméty s logem CSV —
destniky, zapalovace, kapesni noze.

Spotfebu paliv a energie se podafilo mirné uspofit diky privétivéjsSim teplotam zimniho obdobi roku 2012.
Narlst ceny za energie mirné vzroste se zvysenim DPH. Spotieba vody v pribéhu roku byla ovlivnhéna ro¢nim
zUCtovanim na bytové a nebytové prostory. V roce 2012 byla navysena i vzhledem k jarnimu zatopeni
prostor expedice, pravniho oddéleni a vyssi spotiebé pfi opravach a Upravach sklepnich prostor.

Polozku hmotného a drobného hmotného majetku tvori nakup vypocetni techniky pro nového predsedu
svazu, nového odborného referenta sekretaridtu RV CSV a rozifeni nebo Uprava stavajicich pouZivanych
pocitatovych programi. Dale pak nezbytny nakup novych plynovych pratokovych ohfivaci a plynovych
kamen. Uprava a vybaveni kancelaie odbornych referentd a zakoupeni tablet(i pro ¢leny UKRK, &leny komise
IT a zastupce PRV. Celkové plnéni této poloZzky je niZsi, vzhledem k rozhodnuti, Setfit financni prostfedky.

Naklady na sluzby a opravy jsou nedocerpany. Prace na opravach budovy (natér a oprava oken, vycisténi
a oprava sklepnich prostor- prvni etapa, Upravy kancelafe odborného oddéleni) byly provedeny dle smluvniho
ujednani koncem roku. Dokoncuje se ve druhé etapé pouze oprava sklepnich prostor pod expedici. Ostatni
planované opravy byly zatim odloZeny, také z diivodu Setfeni financnich prostredkd svazu.

Ostatni ndklady na sluzby jsou celkové preplnény. Polozky telefony, posStovné mély zvySené cerpani
v dlsledku letosnich nakladli na administraci dotace 1.D. V poloZce ostatni je zahrnut pronajem prostor pro
mimoradné volby v lednu, naklady na demolici dfevéného skladu vcelarské stanice Lednice a platby licenci
programd.
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6.

10.

Polozka nahrady pro funkcionare je Cerpana jako sluzba ve formé ndahrady uslého pfijmu véetné DPH bez
socidlniho a zdravotniho pojiéténi v souladu se smérnici CSV. Moznost nahrady vyuZilo vice zastupct viech
funkcnich slozek.

Pravni sluiby, znale¢né, byly nedolerpany. Externi prdvni sluzby skoncily pocatkem r. 2012 v souvislosti
s ukoncenim sporu o neplatnost postoupeni pohleddvky V. Kofanem. VyuZziva se prdvnich sluzeb ¢lena PRV.

Naklady na ,Program zvyseni spotfeby medu” nejsou plnény z dlvodu rozloZeni Cerpani nakladd do ctyf
ucetnich obdobi. Viz tabulka ¢erpani prostfedkd SF na ,,Propagaci spotieby medu“. Plan programu ,Bez medu
to nejde” je od 1. 9. 2010 do 31. 8. 2013, tedy tfi hospodarské roky.

Rok Celkem Podil EU Podil R Podil €SV DPH
2010 4534 678 1889 449 1133669 755 780 755 780
2011 9216 342 3840 088 2304 051 1536 040 1536 163
2012 8784 453 3660 189 2196 113 1464 076 1464 075

Celkem 22535473 9389 726 5633 833 3755 896 3756018

Naklady na obcerstveni byly cerpany nad plan jiz na zacatku roku v souvislosti s mimoradnymi volbami
nového predsedy v Praze, pohosténim pfi mezinarodnim setkani mladeze IMYB (hrazeno z pfispévku od
Rakouského svazu vcelatl) a zvySenymi naklady na pohosténi pfi dalSich duleZitych mezinarodnich setkanich
i setkanich vnitrostatnich. Navrh na zménu rozpoctu této polozky vychazi také ze skutecnosti roku 2011,
zejména pro obcCerstveni na aktivech, které bylo v roce 2012 ve stejné vysi.

Cerpani polozky naklady na cestovné bylo mirné prekroceno. Celkové je ovlivnéno nérdstem cen pohonnych
hmot a vy$simi ndroky na cestovné pfi vyjezdnich zasedani PRV. NiZe je uvedena tabulka ¢erpani nakladd
jednotlivych komisi.
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KOMISE - NAKLADY ROK 2012

11

12.

13.

14,

KOMISE CESTOVNE REPRE.CINNOST CELKEM ZA KOMISI
UKRK 11068 173 11241
ROZHODCI-RK 944 105 1049
PRO ZDRAV{ VCEL-KPZ 1688 334 2022
RACIONALIZACNI-KR 5426 0 5426
PRO PRACI S MLADEZI-KPM 10 066 0 10 066
PRO VZDELAVANI-KV 4126 159 4285
PRO INFORMATIKU-KIT 11576 666 12 242
REDAKCNI RADA - RR 12 306 1257 13 563
VEDECKA - KVE 1467 134 1601
EKONOMICKA - KE 0 0 0
CELKEM 58 667 2828 61 495
. PoloZka osobni naklady je mirné nedocerpana.

Refundace mezd jsou Cerpany jen v mensim rozsahu. VétSina funkcionar(, jako podnikatelé,

nahrady uslého pfijmu (uvedené v bodé 6).

Polozka delegacné a funkéni pozitky nebyla docerpana, nebyly uplatnény vsechny naroky.

Naklady na socialni a zdravotni pojisténi odpovidaji vydajim na mzdy.

Pojistné — polozka pojisténi aut a budov je snizena uzavienim vyhodnéjSich smluv a zménou stavu majetku.

Poplatky za clenstvi ve vnitrostatnich a mezinarodnich institucich, které byly predloZeny, byly uhrazeny.
Bankovni poplatky jsou mirné snizeny vyuZitim elektronického bankovnictvi.

Ptispévky poskytnuté na boj s varrodzou jsou precerpdny z titulu zvySeného zajmu o vyvijeCe a kompresory.

Prispévek na plemenarskou praci byl nedoéerpan v disledku nedoloZzenym stanovenym podminkam evidence
chovu matek ve vcelarské stanici Jablonany.
Dotace na spolecensko-prospésnou a vzdélavaci ¢innost je ¢erpana dle planu SOUV — VVC, o. p. s., Nasavrky,

dale formou prispévkl na vystavy, almanachy, vcelarské krouzky, casopisy, vybavenim knihovny

a uskutecnénim nakupu notebookt a tiskaren pro OO a tabletl pro PRV.

Polozka MMR predstavuje spoleény podil naklad( na prispévek k dotaci Ministerstva pro mistni rozvoj CR.
Jedna se o piispévky na ,Stranky MMR“ v ¢asopisu Véelatstvi. Clenové CSV jsou prabéiné informovani
o ¢innostech MMR v oblasti podpory venkova a byly jim zprostfedkovany informace z rlznych oblasti. Jedna
se 0 ekonomicky zajimavou spolupraci s MMR CR.
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1.

Trzby za prodej tiskovin a ostatniho materidlu byly naplnény prevazné prodejem vcelafskych knih a prirucek,
které jsou jiz starsiho data a jsou realizovdny za smluvni ceny.

Trzby za prodej vyrobk( a sluzeb

Trzby z nebytovych prostor byly naplnény podepsanim najemni smlouvy ,Hosptdky u véelafd” s thradou od
1. 2. 2012 a najemni smlouvou s Institutem Bernarda Bolzana od 1. 9. 2012 (za odstupujici reklamni agenturu
ROTOR). Najemné od spolecnosti Véelpo, s. r. 0., za prodejnu v KfFemencové ulici je hrazeno priibéiné, véetné
nahrad za energie a ostatni sluzby.

Trzby za inzeraty byly prekroCeny zvySenym zdjmem o uvefejnéni inzeratl s vyuZitim rocniho pfedplatného.
Triby za Casopis Velar, VEelafstvi a OVP byly celkové splnény.

Dotace

Dotace pro NNO byla navy$ena o 150 tis. K& na vypocetni techniku na zadost €SV podanou koncem roku.
Dotace Ministerstva pro mistni rozvoj CR byla pro letoéni rok snizena na polovinu, tedy na 150 tis. K¢.

Pfispévek s nasim podilem na nakladech je erpan piné.

Dotace poskytnutd prostiednictvim SZIFu na ,Program zvySeni spotfeby medu” mda hodnotu vynosl
odpovidajici nakladliim. Jedna se o naklady projektu, které jsou hrazeny z dotace (podil EU 50 % a podil
statniho rozpoétu CR 30 %). Podil nakladii, které hradi €SV z finanénich prostiedk(l Svépomocného fondu je
uveden v nakladové tabulce jako informativni a odpovida celkovému cerpani projektu po letech, jak je
uvedeno v tabulce v bodé 8. Z celkového objemu 10,5 mil. K¢ financnich prostfedkd SF zbyva k Cerpani pro
posledni rok realizace 2,99 mil. K¢.

Ostatni dotace je na podporu feseni projektu ve spolupraci s VUVE, s. r. o.: Identifikace pfi¢in a metody
prevence ztrat vcelstev.

Prvnim rokem byla CSV poskytnuta dotace na administraci pfi dotaci 1.D. Tato dotace byla rozdélena pro
vsechny slozky svazu a Cerpana zprostredkované pres OO tak, jak je uvedeno v tabulce nakladu.

Ostatni vynosy

Mimoradnym pfijmem obcanského sdruzeni byl prispévek Rakouského vcelatského svazu na poradani
mezinarodniho setkani mladeze IMYB, které se konalo na zakladé rozhodnuti PRV v Cervenci 2012 (po
odmitnuti poradatele ze Svycarska). Z téchto prostfedkd bylo hrazeno obéerstveni pro Gcastniky setkéni.
Ostatni naklady tohoto setkani v hodnoté 258 tis. K¢ byly hrazeny z dotace pro NNO prostiednictvim SOUV-
VVC Nasavrky.

CSV, o. s. obdrZel v lofiském roce od pana Sharona Starka z USA, ktery ma kofeny v nasi republice, formou
Seku dar v hodnoté 100 dolarli na rozvoj vcelafstvi s pranim, aby se obcanskému sdruZeni dafilo v jeho
narocné vcelarské praci.

Uroky jsou plnény ze spoficiho Gétu vkladu Svépomocného fondu s niz$im Grokem, ale vypovédni dobou
pouze 30 dni. Podminky pro terminované vklady jsou v soucasné dobé malo vyhodné.

Planovany podil spole¢nika VUVE, s. r. 0., byl realizovan v hodnoté 85 tis. K¢.

Najem z pozemkda byl splnén koncem roku fakturaci najmu pozemka spolecnosti Véelpo, s. r. o.

Ostatni triby jsou tvoreny: P¥jmem z podilu procentudlnich néklad@ €SV programu na ,Bez medu to nejde”
vramci zabezpeleni administrativy projektu. PInénim od pojistovny za pojistnou udalost pfi pFeruseni
vodovodniho fadu v prostorach piizemi zadni budovy sekretariatu RV CSV, tj. ubytovny, podatelny, kancelare
pravniho oddéleni a depozitare knihovny. Pendle za pozdni platby ¢lenskych pfispévka.

Ptijem z ¢lenskych pfispévkd byl naplnén. Zistava pohledavka za jednou ZO, kde byly finan¢ni prostredky
zpronevéreny, a proto nebyl také zaslan prislusné OO podil z ¢lenskych prispévkd.

Dalsim neplanovanym prijmem byl na listopadovém zasedani RV schvaleny mimoradny ucelovy prispévek.
Ctyfi ZO svazu na své ¢lenské schizi odmitly tento pfispévek uhradit. Byly upominany a pisemné vyzvany
k naplnéni rozhodnuti RV.
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lll. Rozvaha

K drobnym zménam doslo i na rozvahovych tGctech.
1. Stald aktiva

Byl prodén pozemek v hodnoté 1,5 tis. K& v K. 4. Redetova Lhota.
Prostfednictvim bazaru v Praze byl prodan automobil Fabia pracovnikovi spravy domu CSV.

2. Obézina aktiva

Navysené pohledavky jsou prevazné uhrazené zalohy na projekt ,PSM“.

Stéle se resi soudni cestou pohledavka za Vaclavem Koranem (4,4 mil. K¢), Ludmilou Chvojkovou (ndjemné za
62,7 tis. K¢) a PS Holding, s. r. 0. (vloZeni letdkd do VCelafstvi za 8, 96 tis. K¢). Dalsi pohledavky jsou za sluzby,
vétsinou inzeraty. DluZnici, ktefi dluzi po splatnosti, byli upominani.

Pokladni hotovost v hlavni pokladné €SV neprekrotila stanoveny limit.

Bankovni Gcty navyseni - byl uhrazen mimoradny ucelovy pfispévek, navySeny zavazky.

Stale jesté probiha kontrola z FU, ktera resi zaleZitost nevracenych financnich prostfedkl z nepouZité dotace
z minulych obdobi SOUV-VVC, o. p. s., Nasavrky.

Prechodné ucty aktivni - predplatné pravniho softwaru na tfi roky.

Vlastni zdroje kryti

Vlastni jméni je nezménéno.

Fondy jsou tvoreny z financ¢nich zdroji Svépomocného fondu, Socidlniho fondu a Fondu chovatelského.
Hospodarsky vysledek je vy$si vzhledem k mimorddnému ucelovému prispévku, nevyCerpanim ndakladl a
mirné zvySenym tribam.

Nerozdéleny zisk minulych let byl upraven o HV minulého roku po prerozdéleni.

Cizi zdroje

U zavazk( z obchodniho styku je navyseni, hrada faktur je provadéna dle jejich uvedené splatnosti.

Zavazky za zaméstnanci jsou ve stejné vysi, jednd se o nevyplacené mzdy, honorare a dohody za preklady pro
Odborné véelaFské preklady.

Zavazky ze socialniho zabezpeceni odpovidaji nevyplacenym mzdam a odménam.

Danové zavazky v uvedené hodnoté jsou tvoreny ¢astkou nevracené dotace z SOUV-VVC, o. p. s., Nasavrky,
kterd bude dofesena po ukonceni Setfeni Finan¢nim Uradem pro Prahu 1 a narokovanou finanéni ¢astkou za
uskutecnéné platby realizace programu ,,Propagace spotfeby medu” od Statniho zemédélského intervencéniho
fondu za uplynuld obdobi.

Vydaje pfistich obdobi - faktura za plyn.

Vynosy pfistich obdobi - ¢clenské prispévky a inzeraty.

CSV neposkytl zddnému subjektu v roce 2012 pdjeku.

IV. Svépomocny fond
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Prehled o stavu Svépomocného fondu k 31. 12. 2012 v Gcetnictvi je nasledujici:

Pocatecni stav 10132 562,12 K¢
Pridél za vcelstva 3872519,- K¢
Pridél mimoradny 3000000, K& (zprevodu 4,5 mil. K¢ na ,,PSM*)
Pridél - aroky 121 476,- K
Celkem 6993995,- K¢
Uhrazené skody 1572127,- K¢
Cestovné 3744,- K¢
Znalecné 2500,- K¢
Postovné 1038,- K¢
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Pojisténi 198 472,- K¢
Soudni a bank. Poplatky 3924, K¢
Celkem Cerpani 1781805,- KcC
ZUstatek k 31. 12. 2012 15344 752,12 K¢
z toho:

Spofici ucet 10000 000,- K¢
Ucet Svépomocného fondu 5344 752,12 K¢

V. Zavér:

Rok 2012 pfinesl neocekavané skutecnosti, které mély vliv nejen na ¢erpani rozpoctu. Predevsim mimoradné
volby nového predsedy, mistopfedsedd a c¢lend PRV a jejich vybaveni vypocetni technikou. Konani
mezinarodniho setkani mladeze IMYB, které bylo vyborné zabezpeceno a splnilo oc¢ekavani mladych vcelara.
Opravy sklepa pod expedici umoznujici zfizeni novych prostor pro prehlednou archivaci ucetnich a dalsich
dokladG. Oprava a nové vybaveni kancelare odbornych referent(. Zabezpecdeni vypocetni techniky pro okresni
organizace.

Na zékladé uvedenych skutecnosti a z predlozeného plnéni rozpoctu je ziejmé, 7e Cesky svaz véelafd, o. s.
splnil své dkoly i planované a neplanované akce.
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